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VISI & MISI UPI Y.A.l

- -
Visi
Menjadi Universitas bereputasi internasional, menghasilkan lulusan vang kompeten, berintegritas, berorientasi
kewirausahaan yang berkontribusi bagi peningkatan kesejahteraan bangsa dan negara.

Misi
1. Menyelenggarakan program pendidikan Sarjana, Magister dan Doktor bertaraf internasional berdasarkan

kaidah dan peraturan yang ditetapkan Pemerintah, KKNI, Asosiasi Profesi, bersifat rasional dan
transparan;

2. Menyelenggarakan manajemen pendidikan yang mampu mengoptimalkan proses pembelajaran yang
berbasis teknologi informasi yang didasarkan pada model-model pembelajaran kontemporer sehingga
mampu menghasilkan lulusan yang kompeten, profesional, berintegritas dan mampu mengembangkan
potensi kewirausahaan serta berperan aktif bagi pengembangan kualitas kehidupan bangsa dan negara;

5. Menyelenggarakan penelitian terapan dan pengembangan yang didasarkan pada roadmap penelitian
yang mampu memberi kontribusi bagi peningkatan kualitas sumber daya manusia dan
kesejahteraan masyarakat;

4. Menyelenggarakan pengabdian pada masyarakat yvang berbasis pada
komunitas masyarakat binaan yang didasarkan pada roadmap
pengabdian rmasyarakat vang mampu meningkatkan kualitas
sumber daya manusia dan kesejahteraan masyarakat;

5. Menyelenggarakan pusat pelatihan, kewirausahaan, dan pelayanan
publik sebagai sumber pengayaan pengembangan kualitas
lulusan vang sesual dengan tuntutan lapangan kerja dan
kebutuhan pengembangan kualitas kehidupan masyarakat,

6. Mewujudkan hasil pembelajaran, penelitian dan
pengabdian gnasyarakat ke dalam karya ilmiah
dosen yahg bermutu dan mampu bersaing
di tingkat nasional dan internasional

serta memperoleh hak paten.
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VISI & MISI STIE Y.A.l

Visi
Menjadi Lembaga Pendidikan Tinggi
unggulan di bidang akuntansi dan manajernen

di Indonesia yang diakui keberadaannya di ‘
tingkat regional pada tahun 2025,

o~
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Misi
1. Melakzanakan dan mengembangkan

pendidikan dan pengajaran vang unggul

di bidang akuntansi dan manajemen

vang rmermenuhi kualifikasi pada tingkat

nasional maupun regicnal.

2. Melaksanakan dan mengembangkan

kegiatan penelitian yang wunggul di

bidang akuntansi dan manajemen Yang

memenuhi  kualifikasi pada tinghkat

nasional maupun regional.
|
|

3. Melakzanakan dan mengembangkan
kegiatan pengabdian pada rmasyarakat
yang unggul di bidang akuntansi dan
manajernen vang berkontribusi pada

peningkatan daya saing bangsa. ‘
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Pengukuhan Guru Besar Pascasarjana LPT Y.A.l

L z G

WISUDA LPT Y.A.l

UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA YA
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI Y.A.1
AKADEMI AKUNTANSI Y.A.L
Program Diploma, Sarjana, ] Psikologi Profesi dan Doktor
MMWMTWW 2018/ 2019
Serta Pengukuhan Guru Besar UF1 YAl 1 -
Prof. Dr. k. Mandan Lima Krisna, M** CM.A \ |
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Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT bahwa atas
berkat dan rahmat-Nya sehingga Yayasan Administrasi
Indonesia 1972 dapat terus memberikan kontribusi bagi
rmasyarakat dan dunia pendidikan.

Tumbuh dan berkembang menjadi lebih baik merupakan
tujuan keluarga besar Yayasan Administrasi Indonesia 1972,
Sejarah pengabdian Y.Al 1972 vyang dimulai dengan
menyalenggarakan Kursus Akuntansi kini telah berkermbang
menjadi 3 (tiga) Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A (LPT Y.A.l).

Ketiga Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.l tersebut adalah :
1. Akademi Akuntansi YAl (A4 YAl
2. Sekolah Tinggi limu Ekonomi Y.A.l (STIE Y.A.l)
3. Universitas Persada Indonesia Y.A (UP1 YA

Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.l terus berkomitmen
menjadi yang terbaik dalam kualitas dengan tetap
berorientasi pada kebutuhan dunia kerja.

Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.| memiliki Program Studi
dari jenjang Diploma Tiga sampai Doktoral dengan berbagai
jenis Program Studi antara lain Akuntansi, Manajemen,
Psikologi, Komunikasi, Teknik dan Informatika, mendapat
respon yang sangat positif dan antusias dari dunia bisnis,
industri, pemerintahan dan masyarakat, hal ini terbukti
dengan tersebarmya alumni LPT Y.A.| di berbagai sektor
tersabut.

Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.l berada pada lokasi
strategis di Jakarta Pusat menjadikan mudah dijangkau
berbagai sarana transportasi  kota, dan fasilitas
pembelajaran yang memadai menawarkan lingkungan dan
proses belajar mengajar yang kondusif.

Yayasan Adminstrasi Indonesia 1972 sebagai Badan
Penyelenggara Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.l selalu
mendorong agar perguruan tinggl di bawah naungannya
selalu konsisten dan terus menerus  berupaya
meningkatkan mutu pendidikan =

Dr. Yopi Yulius, M.M.
KetuaYayvasan Administrasi Indonesia 1972




Sebagai Universitas yang maemiliki visi  menjadi
Universitas bereputasi internasional, menghasilkan
lulusan  kompeten, berintegritas, berarientasi
kewirausahaan (Entrepreneurship) yang berkontribusi
bagi peningkatan kesejahtersan bangsa dan negara,
Universitas Persada Indonesia Y.A.l selalu melihat cara
untuk merespon kondisi saat ini dan masa depan, karena
“Pendidikan adalah satu-satunya kunci untuk merubah
dunia ini serta passport untuk menuju kebebasan”
(Oprah Winfrey).

Program Pascasarjana UP| Y.A.| sebagai lanjutan dari
Program Sarjana dan Sarjana Terapan adalah bertujuan
menjadikan lulusan yang mampu mengembangkan dan
memecahkan masalah IFTEK dan Seni  melalui
pendekatan interdisiplingr, multidisipliner dan
transdisipliner dengan pemahaman teori, praktek atau
riset yang bermanfaat bagi masyarakat sekaligus
pengembangan  imu  dengan target ketercapaian
pengakuan nasional dan internasional,

Di Era Rewvolusi Industri 4.0 yang akan berkembang
cepat, Reorientasi Kurikulur telah dilakukan terkait
Literasi Baru berupa Literasi Data, Teknologi dan
Manusia; terkait HybridBlended Learning Online; dan
Life-Long Learning. Program Pascasarjana UFI YA
menerapkan pembelajaran Froblem-based Leaming,
Immersion and Simulation sasuai dengan harapan Masa
Depan Pendidikan Indonesia. Perilaku belajar aktif bagi
mahasiswa Pascasarjana menjadi mutlak. Dosen
Pengajar Pascasarjana adalah bertindak sebagai
mativator, fasilitator dan inspirator. Keberagaman Dosen
Pengajar Pascasarana UP| ¥.A.| adalah Fara Akademisi
dan Praktisi yang berasal dari Lingkungan Bisnis maupun
Pemarintahan. Dosen dan Mahasiswa bersama-sama

- N



sebagai pembelajar dan  assessment dilakukan
berdasarkan proses belajar menerus dan luas, baik di
dalarn maupun di luar kelas.

Lebih luas dari tantangan dunia pendidikan di Era
Revolusi Industri 4.0 dimana kita harus tetap kompetitif
dan mampu “mengalahkan® mesin  {Artificial
Intelligence), Humanity adalah faktor utama yang mutlak
harus dikembangkan, seperti inovasi, kreativitas,
problem solver yvang semuanya tidak dimiliki oleh mesin
dan sangat berlandaskan kemampuan kecerdasan
emosional (Emotional Quotient / EQ). Pendidikan
Pascasarjana UPl YA mengasah EQ mahasiswa
menjadi lebih berkernbang dan lebih tajam yang sangat
dibutuhkan bagi seorang leader masa depan. Dengan EQ
yang baik akan memberikan alternatif masa depan tidak
saja sebagai Professional Leader, bahkan juga menjadi
Entrepreaneur sukses. Pengembangan Entrapranaurial

knowiadge, seperti Socioentreprenewial,
Technopreneurial, Psycho-entrepreneurial pada
kurikulum  Pascasarjana  menjadikan  Program

Pascasarjana UPl Y.A.l menarik bagi mahasiswa dan
masa depannya.

Support Systern yang ditawarkan bagi mahasiswa Pasca
sarjana UP| Y.A.| adalah lokasi kampus strategis di pusat
kota yvang sangat membenkan kemudahan akses dan
pencapaian, Waktu studi yang fleksibel dan permanfaatan
Information and Communication Technology (ICT) pada
leaming process sangat membenkan kenyvamanan bagi
mahasiswa Pascasarjana yang umumnya beragam dari
Profesional dan Pengusaha vyang sangat sibuk,
Pendidikan Pascasarjana UPl YAl menawarkan
kenyamanan studi dengan challenging programs dari

berbagai bidang seperti Magister dan Doktor bidang IIm-

Manajermen dan Bisnis; Magister dan Doktor bidang limu
Psikologi. termasuk Magister Psikologi Profesi serta
Magister bidang lImu Komunikasi dan juga Magister
bidang limu Teknik Sipil.

Menjadi sukses adalah target, belajar menerus adalah
proses. Raihlah sukses sebagai lulusan Pascasarjana UP|
Y.A.| yang berkompetensi tinggi dan berintegritas diri
yang kuat. Change your life today, don't gamble on the
future, act now without delay (Simone de Beauvior).
Anyone who stops learning is old, whether at twenty or
@ighty, Anyone who keeps learning stays young. Grab
your Graduate Award with us, and it will then lead you to
a promising future career and happy life m

Prof. Dr. Ir. Yudi Julius, MBA.
Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.l
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Fuji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan YME yang
telah mebmpahkan karunia dan nikmat-Mya, sehingga
STIE Y.A.l (Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Y.A.l dapat
terus menghasilkan lulusan yvang memiliki daya saing
tinggi, berakhlak mulia, serta mampu menghadapi
tantangan global di Era Revolusi Industn 4.0.

Di Era Revolusi Industri 4.0, peningkatan kualitas SDM
melalui Perguruan Tinggi merupakan suatu kebutuhan
serta investasi jangka panjang bagi generasi penerus
bangsa. STIE Y.A.| berdedikasi untuk terus bekerja keras
dalam rmemberikan [ayanan pendidikan yang bermutu
dan mengembangkan potensi mahasiswa secara penuh.
Hal ini dapat dilihat dengan diterapkannya kurikulum
terstandarisasi berbasis kompetensi yang berfokus pada
mamperkaya wawasan secara teoritis dan praktis serta
dalam pengembangan keterampilan khususfprofesional
yang dibutuhkan oleh industri diantararya di bidang
akuntansi, sistern informasi, manajermen, keuangan dan
perbankan, sesuai dengan konsentrasi yang dipilib.

STIE Y.A.l mengadakan kerjasama dengan berbagai
Universitas luar negeri dalam bidang akademik dan
penelitian. Kami menyediakan tenaga pengajar
profesional yang tidak hanya akademisi, namun juga
praktisi, fasilitas penunjang pendidikan yang mutakhir
dan lengkap, serta jaringan sistern kampus maya
ISISKAMAYA) untuk mempermudah mahasiswa dalam
berinteraksi dengan pihak STIE Y.A.|, Kami siap mendidik
dan membantu mahasiswa untuk menjadi lulusan yang
unggul serta memiliki kompetensi yang tak hanya
dibutuhkan oleh dumia industri, tetapi juga kompetensi
untuk mampu menciptakan lapangan pekerjaan sendiri.

Saya, beserta seluruh pimpinan dan civitas akademika
STIE YAl mengucapkan selamat datang, selamat
bergabung dengan komunitas Y.A.l, dan sukses bersama
kami, Sambut masa depanmu bersama STIE Y.A.l!

Dr. Reschiwati, S.E., M.M., Ak., CA.
Ketua SekolahTinggi lmu Ekonomi YAl
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S=KAPUR SIRIH =~ -

—— IN A\=MORIAM ————

Assalamualaikum Warahmatullahi
Wabarakatuh,

Yavasan Administrasi Indonesia, menjadi
sebuah Penyelenggara Lembaga Pendidikan
Tinggi kebanggaan bangsa Indonesia. Puluhan
ribu alumni Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.l
(Universitas Persada Indonesia Y.A.l, Sekolah
Tinggi llmu Ekonomi Y.A.l dan Akademi
Akuntansi Y.A.l) tersebar di seluruh bumi
~ nusantara bahkan tidak sedikit yvang berkiprah

“.di .mancanegara, merupakan karya besar
- seofang tokoh bangsa yang dinobatkan
sébagai Dr. {H.t.?‘#arl En{virﬂt! of

-

Demeysis Washington DC pada tahun 1994,
dialah Alm. Dr. (H.C.) H. Julius Sjukur.

Tepatnya tanggal 14 Pebruari 1972 Yayasan
Administrasi Indonesia, telah berdiri tegap atas
keyakinan seocrang putra bangsa Julius Sjukur
yvang mengawali rancangan besarnya dimulai
dengan mengajarkan ilmu Tata Buku atau saat ini
praktis kita mengenalnya ilmu administrasi.

Selama hampir 50 tahun H. Julius Sjukur yang /
kita sematkan sebagai seorang Bapak Y.A.l 1972
selalu bersama kita di setiap perayaan hari wisuda
lulusan Lembaga Pendidikan Tinggi Y.Al, . tetapi




tahun 2019 kita telah kehilangan panutan dan
kebanggaan kita Alm. Dr. (H.C.) H. Julius
Sjukur telah meninggalkan kita semua untuk
kembali ke pangkuan Sang Khalik pada
tanggal 10 Februari 2019 di Singapore.
sehingga hari ini  beliau sudah tidak dapat
bersama kita lagi, namun kita tetap bangga
mengenang beliau, karena beliaulah kita ada
bersama Y.A.l Campus hari ini dan kebesaran
¥.A. 1 Campus di masa-masa yang akan datang.

Dalam sekapur sirih ini, atas nama
keluarga Besar H. Julius Sjukur dan Yavasan
Administrasi Indonesia 1972, marilah kita
sgjenak mengenang beliau dan dari hati yang

paling dalam kita haturkan doa untuk
almarhum Dr. (H.C.) H. Julius Sjukur yang kita
cintai. Sebagai rasa syukur kita atas segala
jasa dan perjuangan beliau, kita akan selalu
mengenang sejarah bagaimana YAl Campus
ini berdiri.

Di  tengah  hiruk pikuk suasana
pembangunan Jakarta yang kian maju pada
tanggal 14 Pebruari 1972, Julius Sjukur
mendaftarkan sebuah Yayasan Administrasi
Indonesia WVang menjadikan kegiatan
utamanya mencerdaskan kehidupan bangsa
melalui Lembaga Pendidikan Tinggi.




- Al O, (HC) H s Sjvkur pada acara wisida LET YA di Jakarta Convention Cenber & Jull 2006
;\"' Kursus Tata Buku, Akuntansi, Konsultan Akaderni Akuntansi yang dikenal dengan
{ \ Fajak, dan HKursus Sekretaris serta Kursus AKADEMI AKUNTAMSI YA dengan
k%ol Komputer, menjadi awal dari mimpi seorang mencatatkan jumlah mahasiswa perdana yang
L Julius Sjukur untuk mewujudkan karya besarnya fantastis pada saat itu sebanyak 367 mahasiswa
E menjadi Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.l baru.
~3
';’r Pada tanggal 24 Februari 1977, Yayasan Pada tanggal 1 April 1985 Yayasan
Administrasi Indonesia membuktikan secara Administrasi Indonesia kembali menunjukan

nyata menyvelenggarakan pendidikan formal
o Ianjl.fan dari SLTA untuk masuk ke jenjang
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program studi untuk 51 dan 52, dan pada
tanggal 20 Mei 1985 mendirikan UNIVERSITAS
PERSADA INDOMESIA Y.AIl yang saat ini
menyelenggarakan jenjang pendidikan mulai
Diploma hingga Doktoral.

LPT Y¥Y.Al dengan VISI nya menjadi
unggulan wang melaksanakan Tri Dharma
Ferguruan Tinggi dan mampu menghasilkan
alurmni-alumni vang bermutu tinggi, berbudi
luhur serta bersikap mental yang profesional,
berwawasan global, menumbuh kembangkan
ilmu pengetahuan dan teknologi serta
berkontribusi bagi kepentingan kemajuan
bangsa dan negara.

Dari sebuah intuisi bisnis yvang hebat, Julius
Sjukur mampu mewujudkan Y.A| Kursus Tata
Buku yang pada saat itu sangat dikenal dengan
Bon A dan Bon B terus mendorong untuk
memutakhirkan Tata Buku dalam administrasi
modern, hingga kini pemikiran Julius Sjukur
terus bargulir, menempatkan Yayasan
Administrasi Indonesia sebagai digital
entrepreneur 4.0 Y. Al Campus.

Profesionalisme yang dijunjung tinggi oleh
Julius Sjukur sebagai pendiri Perguruan Tingai,
layak untuk mendapatkan perhatian lebih
sebagaimana layaknya kita mengenal banyak
tokoh pendidikan lainnya di Indonesia.




71 INTERNATIONAL COUNCIL OF PSYCHOLDGIST (ICP) CONGRESS
“TOWARDS P‘EII':EHIL IHTEHEHH[IF RELATIONSHIP™

. '*‘ “ﬂ'- b ﬂ-l A A et
*?*da'w . ‘
-.‘. ] ]

- I.' 1

H L)
b -4
i E

r_...1.|..:l§4

1%Thbmbi
-..-i-

Th.b

Alm, D (HC)Y H, Jadius Siukur (Pojok kanan), dalam seminar 7 international Councill of Psychalogist (ICP) Congress

o Auditorium Hi. Darifna Jwlivs pada Jull 2013

Hampir lima puluh tahun lalu, tepatnya
tahun 1972, seorang pengajar tata buku bernama
Julius Sjukur meletakkan platform Lembaga
Pendidikan Tinggi vang la tekuni hingga akhir
hayatnya. Ia merefleksikan sebuah
pengalamannya dalam sebuah lembaga
Yayasan Administrasi Indonesia.

Masa lalu adalah bentuk pembelajaran
~ sebagai pondasi menata masa depan,
% ana’yang dilakukan Julius Sjukur (1938-2019),

tergolong tidak banyak orang memiliki intuisi

bisnis yang kuat, banyak hal yang tidak dapat
dilakukan orang tetapi mampu dilakukannya.
Bahkan apa vang dilakukan sebagian orang saat
ini, sudah pernah dilakukan dan diupayakan
olehnya. Julius Sjukur telah menyempurnakan
Yayasan Administrasi indonesia mulai dari
rancang bangunan hingga ke program studi,
bahkan hal-hal kecil untuk menjadikan Lembaga
Pendidikan Tinggi Y.A.l besar dari tangannya
sendiri.




Julius Sjukur sudah mencatatkan sejarah
besar dalam hidupnya, yvang menjadi bagian dari
pendidikan bangsa ini hampir selama 50 tahun
dan karya besammya melalui Yayasan
Administrasi Indonesia akan terus mewarnai
pendidikan di Indonesia saat ini dan masa vang
akan datang. Dan kita semua tersadarkan
bagaimana mimpi besar seorang Julius Sjukur
yang dilaluinya dengan tekun, tegas, tetap
tenang dan dermawan, sosok pemimpin yang
sangat dekat dan disegani oleh keluarga,
kerabat, sahabat, staf dan mitranya dengan
kemampuan kepemimpinannya yang hebat
terus melekat pada dirinya hingga tutup usia.

Julivs  Sjukur yang penuh inspirasi dan
motivasi merupakan sejarah yang tak akan
terpisahkan dengan masa depan Y.A.| “The Life

Administration - Dr. (H.C.) H. Julius Sjukur".

Wassalamualalkum
Warahmatullahi Wabarakatuh
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Budi Purwanto, M.Ikom.

Univarsitas Persada Indonesia YA -
FProgram Magister Ny Komunikasi

Pekerjaan
Manager Ben Line Apencies & CED
Impariurn institute

Eampus YAl memberikan seva "booster”,
terutama tentang lmu Komundkasi. Sayva
dibari  kesemnpatan untuk menelisik dan
mencocokkan  banyak  case  tentang
kEomumnikasi yang relesan dan
memanfastkanmya o industri yang saya
guti ini dimulal sejak  sava mazh
mahasiswa  [Pascasananal.  Masalah
kEomumnikasi mengadi terang benderang dan
dapat diurad sejak saya memanfaatkan imu
yang didapat selepas menadi | alumni
Program Studi Magister mu Komunikasi
memberikan pembelajaran dan arahan yang
tepat serta cocok unfuk semua jenis profesi.
Komunikasi itu myata dan tidak sederhana,
karana komunikasi itu seperti rejeki yang
selalu mengalir tiada henti,

Suyanto, M.T.

Liniversitas Persada Indonesia YAl =
Program Magister Tekmnik Sipil

Pakarjaan
Kepals Seksi Pemeliharasn Jalan dan
Jembatan Kota Tangarang Selatan

Lokasi kampus strategis, ruang  kelas
nyaman dan langkap, biaya  kuliah
terjangkau, jadwal kulish teratur dan tepat
wakiu, dosen-dosennya ramah, ahli, dan
barpengatarnan i bidangrya, Sava bisa
fokus, enjoy, dan mempercleh bimbingan
vang cukup selama mengkuti proses
perkuliahan sehingga selesa tepat wakiu,

r /
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Dr. Michael Wattimena, S.E., M.M.

Uiniversitas Persada Indonesia YA -
Program Doektor Hmu Manajemen

Pekerjaan

Wakil Ketua Komisi V dan Wakil Ketua
Komisi IV DPR RI Fraksi Partai Damakrat
Pesioda 2009 - 2014 , 2014 - 2019

Program Studi Doktor llmu  Manajerman
Universitas Persada Indonesia YAl
memperiuas cakrawala wawasan seria
mambantu mengembangkan  kompatansi
dan kapabilitas diri saya secara rmaksimal.
Program ini  memastikan mahasiswa
mampu  membangun  fondasi iy
pengatahuan  yang kokoh o bedang
manageman  sasuai dengan  konsantrasi
pada bidang disiplin flmu masing-masing
melalui kurikulum yang modern, bermautu
dan  afektf. Selsn  itu, terdapat
kesssmbangan antara teori dan praktik ilmu
dari metode pembalajaran yang diterepkan.
Salah-satu fakior penentu yang besar dari

~kualitas pambajajaran | yang saya dapat

merupakan hasil'. kontribusi para Dosen

kompeten, ‘Suportif, \dan fleksibel” tetkait
waktu bimbingan atau diskusi di dalay
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Dr. Zahrotun MNihayah, M.Si.

LUniversitas Persads Indonesia YAl -
Program Doktor Psikologi

Pekerjaan

Dekan Fakultas Psikologi Universitas Syarif
Hidayatullah Jakarta, Aparatur Sipil Negara
(ASH)

Menurut saya, secara skademik, proses
balajar  mongaar o Program  Doktor
Psikologi Universitas Persada Indonesia
YAl dilaksanakan dengan baik. Dosen
pengajar beragal dari kalangan akadermisi
dan praktisi bask iu Guru Basar maupun
Psikolog. Hal ini menjadi nilai plus bagi saya
yvang memang sangal  terfarik  uniuk
mendalarmi #mu peikologi. Kurikulum yang
ada juga sudah mengikuti Standar Asosiagi
Pervelanggara Pendidikan Tinggi Psikologi
Indonesia (AP2TPI). Selain itu, yang juga
menarik  adalah tenturya fasilitas yang
mamadal  dalarmn MONUnEng proses
parkuliahan,




Samono, Ak, .M.

Univarsitas Persada indonesia ¥ Al -
Pragram Magister Manajemen

Pekerjaan

Kepala Pereakilan Badan Pengawasan
Keuangan dan  Pembangunan [BPEF)
Prowvinsi DKI Jakarta — Aparatur Sipil Negara

LASM}
Saya bangga menjadi bagian  dari
kedmuan o lingkungan
Unnarsitas Persada Indonesa YAl dan
memiliki kesempatan untuk memperluas
jaringan kerja. limu yang saya terima dari
para prakusi  dan dosen  pengajar
barkontnbusi besar dalam  maningkatkan
wawasan, mengembangkan diri, mengasah
skl serta menunjang pengembangan karir,
Selain iu, dosen pongajar sangat terbuka
untuk diskusi tidak hanya di dalam ruang
kelas tetapi juga di luar ruang kelas. Hal ini
teniy sangat membaniu mahasiswa yang
ingin berdiskus tentang mata kulah vang
sadang diampu ataupun tantang proposal
penalitian.

Emadhi Sudarmmanto, Ak., M.M., M.AL.

Sekolah Tinggi limu Ekonomi A1 =
Program Magister Akuniansi

Pakarjaan

Sekretaris  LHama  Badan  Pengawasan
Kouangan dan Pembangunan (BPEF] =
Aparatur Sipil Magara [(A5H)

Bedkuliah o  Program Studi  Magistar
Akuntansi Sekolah Tinggi llmu Ekonomi
YAl memberikan sayva pengalaman balagar
vang memenangkan dan  borrmanfaat,
Dosen pangajamya barkualitas, lingkungan
belajar kondusif, dilengkapi dengan fasilitas
belajar yang mumpuni. Kurikulum yang
diterapkan  komprehensif  dan  efekf,
sehingga mendorong standar akademik
yang bermutu. Mahasiswa dibekali dengan
weanwragan dan milai-nilal yang berhargs untuk
pangambangan potens dif agar mMampu
bersaing di era globalisasi terutama di
bkt o e

Dessy Pramudiani, M.Psi., Psikolog

Univarsitas Persada Indonesia Y Al -
Program Magister Peikalogi Profesi

Pekerjaan
Dosen Prodi Psikologi  Uiniversitas  Jambi
dan Psikolog

Pengalaman saya dalam menempuh
Program Magister Psikologi Profesi di UPI
YAl membarikan saya basis ilmu yang kuat,
sehingga saya menjadi Psikolog yang
kompeten dalarn FrEnangani
masalah-masalah psikologis Sesual dengan
kebutuhan masyarakat. Salain i, para
dosen sangat membantu saya  dalam
mengembangkan pengetahuan dan juga
dalarm rmenjaland prakiek profesi Psikolog.
Sarana prasarana juga sangat mendukung
program pembelajaran sehingga saya dapat
menyelesaikan studi dengan tepat wakiu,
..
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M. Arif Fauddin, M. Si. * .

LUnivarsitas Persada Indonesig YAl - il
Program Magister Peikologi

Pakerjaan 1 .
Direktur Homeschooling Entreprensur

Saya mendapatkan pengalaman pendidikan yang bermautu
di Program Magister Psikologi Fakultas Psikologi UPI YA
Program pendidikan ind monggembing Sava agar mampu
meanguasai teori-tear psikologi yang sangat bermanfaat
bagi pengembangan karir saya sekarang. Fasilitas
pembelaiaran mendukung, dosen sangat berpengalamman,
dan palavanan akademik juga membantu Sava dalam
proses perkuliahan hingga selasai.
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n°® DOKTOR ILMU MANAJEMEN
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S UNIVERSTTAS PERSADN INDONESIN T.ACT
Fakultas Ekoromi dan Bisnis

B ang Promgioton L. cn sajéme:
YUNTISR N YIS

HI oy -

PELUANG KARIR LULUSAN :

Terdapat baberapa mlihan kanr bag lulusan,

Paneliti dan Pembuat Kebgakan di bidang manajgmen
Akadanes
Konsultan

Profesional Manajemen di bidang Finance, Accounting,
Markating dan Human Resources.

DOKTOR ILMU
MANA_JEMEN (S-3)

KOMPETENS!I LULUSAN :

hanjungung ralarnilal dan

Kernanusiaan,

tingg keagamaan

Menghormati  keanekaragaman agama, kepercayaan
dan budaya.

Memberikan kontribusi untuk meningkatkan kualitas
kehupan masyarakat, bangsa dan Negara.

Memiliki kepakaan dan kepedulian sosial di ingkungan
sekitarmya

Meamatutn hukum wyang berlaky dan disiphn dalam
kehidupan sosial bernagara.

Memiliki tingkst kejujuren dan tingkat integritas
akademik yang tingg dalam menghasikan karva yang
ariginal, teruji pada tingkst nasional dan internasional

Mampu mengambil kaputusan manaenal sasual dangan
nilai-nilai etika.

Memiliki tanggung jewab kerje di bidang keahlianmya
sacara mandiri.

Marmpu melakukan penelitian vang berkualitas dengan
menggunakan fteon dan metode ampins  yang
terbarukan sehingga menghasilkan FLTILESEN
parmasalahan manajemean.

10. Memiiki kemampuan dalam mengembangkan konsep

teoni manapermen terbaru,

KELOMPOK PEMINAT
KONSENTRASI :

e L By =

Manajemen Keuangan
MManajemen Pemasaran
Manajermen Sumber Daya Manusia
Mangemean Akuntans




MURIKULUM

No

No

Semester |

Filzafat lbrriu

Philosophy of Science
Metodologi Penalitian Lanjutan
Advanced Research Method
Ekonometrika

Economelrics

Teor Manajemen Lanjutan
Advanced Management Theory

Teari Ekonormni Lanjutan
Advanced Economic Theary

Total

Semester Il
Konsentrasi: Manajemen Keuangan

Teon Keuangan
Financial Theory
Seminar Imvestasi, Model Portofolio dan
Keuangan
Invastment, Portfolo Model & Finance
Serminar

Total

Eonsentrasi : Manajemen Pemasaran

Telnik Multivariate dalam Marketing
Multivariate Technique in Marketing

Seminar Marketing International &
Perilaku Konsurmen
International Marketing & Consumer
Bahaviaor Serminar

Total
Konsentrasi : Manajemaen SDM

Pendekatan Perilaku terhadap Pengambilan
Keputusan & Negosiasi

Behawvioral Approach on Decision Making &
Negotation

1

Seminar Perubahan Teknologi & Evolusi
Organisasi

Ohrganization Changeas in Technology &
Evalution Seminar

Total

Konsentrasi : Manajemen Akuntansi

Teori & Riset Akuntansi KewPasar Modal
Capital Market and Financial Accounting
Theory & Research

Seminar Akuntansi Manajemen
MManagemeant Accounting Seminar

Total

Semester I

Proposal Disertasi
Dizzartation Propozal

Total
Semester IV

Seminar Hasil Penalitian
Dizzartation Saminar
Total

Semester V

Sidang Tertutup Disertasi
Dissertation Closad Seminar

Total
Semester ¥l

Sidang Terbuka [ Promosi Disertasi
Diszariation Pramaotion

Total

Total Keseluruhan

2

SKS
2



DOSEN PENGAZAIR :

Prof. Dr. Ir. Yudi Julius, MBA.

Prof, Dr. Hamdy Hady, DEA.

Prof, Dr. Ir. Bambang Juanda, M5,

Prof, Dr. Ir, Anoesyirwan Moeins, M.Sc., MM,
Prof. Dr. Imam Ghazal, M.Com., Ak,

Prof. Dr. Eduardus Tandelilin, MBA.

Praf, Dr. Ismuhadjar, 5.E., M.

=L R

8. Prof. Dr. Johnmy Jermias, M.Acc,, Ak,
8. Prof. Dr. Jogivanto Hartono, MEBA,

10. D Ir. Waseso Segoro, MM,

11, Dv. Nuzulud Hidayati, 5.E., MM, Ak, CA,
12, Dr. Lugman Hakim, S.E., MM,

13. Dr. Togi Parulian Purba, M.,

14, Dr. Stefanus Wij Suratno, 5.E., M.M.

MAGISTER MANA_JEMEN (S-2)

KOMPETENSI LULUSAN :

Mampu mengembangkan pengetahuan, teknabogi, dan atau
zani di dalam  bidang keilmuannva atau  prakiek
profesionalrya melalui riset, hingga menghasilkan kanya
ingvatif dan terug. Mampu memecabkan permasalahan
sains, eknologi, dan atau seni di dalarmn bidang keilmuanmya
melalui pendekatan intern atau multidispliner.  Mampu
mengelola riset dan mengermbangkan yang bermanfaat bagi
masyarakat dan keidlmuan, serta mampu mendapatkan
pangakuan nasional maupun intémasional,

IKELOMPOIK PEMINAT /
KONSENTIRASI :

Manajgrman Keuangan

Manajemen Pemasaran
Manajemen Sumber Daya Manusia
Akunitansi Kevangan Manajermien

. il

PELUANG KERJA LULUSAN :

Peluang kera untuk lulusan Magister Manajemen sangat
luas, baik di sekitor swasta yang meliputi  berbagai
perusahaan meupun organisasi nirfleba maupuen di berbagai
instans pemerntah maupun BUMD dan BUMM. Lulusan
Magister Manajemen juga dapat menjadi tenaga peneliti dan
konsultas o berbagal lembaga penelitien dan lembaga
swadaya masyarakat yang bergerak dalam pengembangan
bisris, serta dapat menjad tenaga pendilik i berbagal
lermbaga pendidikan tingg vang menyabarkan pangatahuan
ekanomi,




KURIKULUM
o ———

No Semester | SKS Konsentrasi Manajemen SDM

MSDM Strategik

i Manajermnen Keuangan 3 :
Fingncial M nt Strategic Hwan H&Sﬂ.l.lﬂ.:‘ﬂ H&nagﬂnmn!
2. Manajemen Pemasaran, Nilai dan Digital 3 E“H’":F"E'a“‘ & E“'”;'”F, LR 55:""
harkating, Value and Digitaliza E .Eil'ual:'ﬂn 4 et
Managarmeant E:rd ; i
. aya Drganisasi
3. Managjemen SDM 3 T "
Human Resource Managamaent Crgaritznal £
4, Akuntansi Keuangan Manajamean 3 Total
Financial Management/ Accounting Konsentrasi Manajemen Keuangan
B. I:apal:it'r_tas hManajemen Produksif 3 Analisis Investasi & Manajemen Resiko
Operasi Investment and Risk Management
Fmdu:it_i-::m..f Operational Managameant Analysis
Capabilities Keuangan Internasional
B. Sistem Informasi Manajemen [ 2 International Finance
Managament Information System Institusi Depositori & Pasar Modal
Total 17 Dapository & Capital Market Institusion
Total
No Semester Il SKS
Konsentrasi Akuntansi Keuangan
1. Etnmi_hﬂanajmial 2 Manajemen
Managerial Economy Parancanaan & peng. Mnj
Z Metode Penelitian Bisnis 2 Managamant Planming and Cortrol
Business Research Method Sistemn informasi akuntansi
3. Mmajemun Strategik 2 Accounting Information System
Strategic Management Systemn mnj. Biaya/ aktivitas
4,  Entrepreneur, inovasi dan ekonomi 2 Cost/ Activity Management System
kraatit Total
Lustinctive antreprangursivp and
iInnovation and econormie- crealive Semeaster M
Total B
Tesi
Konzentrazi Pemasaran J'm:;s
1. Permasaran Strategik 3
Strategic Marketing Hom)
e Pemasaran Internasional 3
b, o ting Total Kesaluruhan
3. Rizet Pamasadan 3
Markating Research
Total 8



DOSEN PENGAJAR

1.  Prof, Dr. Ir. Mandan Limaknisna, b4 7. Indro Bachtiar, 5.E., MA,, PhD,
2. Prof, Dr. Dermawan Syahrial, bW, 8. Dr Ir. Eka Rahrmat Kabul, M.5a.
3. Dr. Marhalinda, 5.E.. M.M. 9. Dr. Ir. Yuli Zain, M.M

4, D, Ir. Wihelmius Hary Susila, bW, 10. Dr. Irsan Ashari Saleh

5. Dr. Dwi Sihono Raharo, S.E., MM 11. Dr. Maya Svafriana Efendi, M.M.
E. Dr. Farida, 5.E., M.M 12. Dr, 5n Kurnwati, S.E,, MM,
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TVERSITAS PERSADH THOOMES

Penyelenggaraan Program Pandicikan Doktor didasarkan
pada upaya pemeénuhan kebutuban tenaga berkualifikasi
Doktor dalam bideng psikologi. Program Pendidikan Doktor
Paikologn adalah menghasilkan Doktor Psikolog dengan
gelar Dokior (Dr} yang mampu mengembangkan konsep
bary dalam bidang pskolog, melaksanakan  dan
mengorganisasikan sera memimpin program  penelitian,
kemampuan  bekerja secara  interdisipliner  dan
multidizsiplingr  mengambangkan  konsep-konzep  dan
modelmodel baru yang dapat dimplementasikan secara
kontekstual  dan fungsional  dalam - meanngkatkan
kesajahteraan umal manusia dan memnunjung nggi etika
keilmuan.

i’%)i DOKTOR PSIKOLOGI (S-3)

IKOMPETENSI LULUSAN :

1

Memiliki kempetansi kelmuan yaitu menguasai 1eori,
mixdel, pendekatan dan niset dalam bidang psikologi,
analiza secara komparatif dan aplikasirya dalarm konteks
pemberdayaan sumber daya manusia

Memiliki  kompetensi peneliti  yailu  menguasai
metedologl  penelitian, modelmodel  rancangan
penelition, aplikesi metodologi dan model secara

tenntegras yang sesual dengan kaidah masyarakat
iimiah sehingga mampu menguji keabsahan teori dan
pangambangan dmu yang melahirkan karya movatif,
ariginal dan tenuji.

Memiliki kompatensi pendidik vailu  mMenguasai
metodalog dan  modelbmadel pembelagran yang
berbasiz  teknologi  informasi sehingga mampu
mengoptimalkan proses pembelajaran

Meamiliki kompetensi konsultan yaitu penguasaan dan
aplikasi model-model pengembangan sumber daya
manusia yang berbasis psikologi

kemampuan
pembbentukan

Meamiliki kompetensi personal yatu
pengembangan  diri dalam  upava
integntas intalaktusl,

PELUANG KERJA LULUSAN :

1

2
d.

Bekena sebagai ilmuwan psikologi
Pandidik dalam bidang psikologi
Konsultan



KURIKULUM
e ]

No Semester | SKS No Semester Vi 5KS
B

Paradigma, Konzsep dan Teori Paikologi
Total

1. Filsafat limu® 2 L Ujian Promosi (Terbukal

Z. Metodologi Penelitian Kuantitatif 3 Total B

3. Metodologi Penelitian Kualitatif g Total —— 46
10

DOSEN PENGAJAR :

T Psikologi Lintes Bodeys 3 1. Prof. Dr. Tri Hzm'!a hurti, M.M:. Paikolog
(Indegencus Psychology) 2. Prof. Dr. Asmadi Alsa, SU., Psikalog
2. Telaah Literatur dan Mataanalisis (3} 3. Dr. Wazar Pulungan M.Psi., Psikolog
Psikologi Pendidikan 4. Dr. Ahmad Zubaidi, M.Psi., Psikolog
3. Telaah Literatur dan Metaanalisis 13} :
Peikologi Indusbi & Organises 8. Dr. | Nyoman Surna, M.Psi.
4. Telaah Literatur dan Mataanalisis {3} 6. Dr. Anizar Rahayu, M.Si, Psikolog .
Psikologi Klinis 7. Dr. Kuncono Taguh Yunanto, 5.Psi., M.M.
B. Telaah Literatur dan Metaanalisis 13}
Psikolog Sosial b s
6. Penulisan Karya limiah dan Publikasi® 2 KERJASAMA YANG TERJALIN ®
Total 8 ANTARA FAKULTAS PSIKOLOGI
(o semesiorm 5o | T
[
. . 1. lkatan Psikolog Klimis (IPK) Jakarta
1. Analisis Multvanat 2
3 Analisis Data Kusktatf 2 2. Puskesmas Tebet
3. Ujian Proposal Disertasi 2 3. Puskesmas Matraman
Total 6 4. RS5. Jiwa Mardjuki Mahdi Bogor
Neo RSy e B, RS. Jiwa Duren Sawit
— , 6. RS. Jiwa Grogal
1. Ujian Hasil Penelitian Disertasi 4 7 RS. Gatot Subreto
i : B. SLB Zinnia
No Semester V S5KS
1 Ljian Pra Promosi (Tertutup) 10
Total 10
]
®
] L]
] ] L] L ] bl ] [ ]




MAGISTER PSIKOLOGI (S-2)

Kompetensi keluaran yang diharapkan adalah menghasilkan
Magister dalam bidang Psikologi vang memiliki mtegritas

intelektual

yang dicirikan oleh penguassan substansi

keilmuan wang kuat, mampu malaksanakan penalitian,
mampu bekerja sama secara interdisiplingr.

IKOMPETENSI LULUSAN :

2

3

Mampu mengembangkan pengetahuan, metodolog
melalui rizet sehingga menghasilkan karya inovatif vang
ey,

. Mampu menggunakan pendekatan  Psikologl  uniuk
memnyelesaikan permasalahan manusia sesuai kode etik
psikologi Indonesia,

. Mampu berkontribusi dalam merencanakan peta rniset
dalam  bideng  psikologi, mampu merancang,
melaksanakan dan memusun laporan panelitian tingkat
lanjut =zerta mempublikasikanmya pada forum nasional
atau imternasional, mentranster/ mengembangkan kajian
peikolog untuk kepentingan masyvarakat luas maupun
akademis,

PELUANG KERJA LULUSAN :

1, Penalitian

2
3
4
5
6
x

. Raonsultan

. Pangembangan Komunitas Sosial

. Perancang Pembangunan dan Pengembangan SO
. Konselor

. Pendidik

" Palaku Usaha Mandin

KURIKULUM

bl LT

Filsafat limu

Teori - teori Psikologi
Metodologi Penelitian Kuantitatif
Metodologi Penelitian Kualitatif

Psikologi Lintas Budaya
Psikometri
Kode Etik

Total

Semaster M

Bl B Y B B B M

14

=

@ s w R

Konsentrasi: Psikologi Industri dan
Organisasi (P10)
Peryusunan dan Pengambangan
Instrurnen Psikologi
Psikologi Sumber Dava Manusia
Kepemimpinan
Manajemen Kinerja
Pelatihan & Pengembangan Organisas
Pzikologi Konsurmen

Total

Konsentrasi: Psikologi Pendidikan (PP)

Penyusunan dan Pengembangan
Instrurnen Psikologi

Filzafat Pandidikan

Aliram Psikologi & Terapan dalam
Pendidikan

Teor & Model Permnbelajaran
Feberbakatan & Pengembangan
Kreativitas

Konseling Pendidikan

Total

12



Mo
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Semester M

Konsentrasi: Psikologi Industn dan
Organisasi [PIO)

Anakss hMultreanat

Organisasi & Komunikasi Bisnis Lintas
Budeya

Panulizan Karya lirmdah & Publikasi
Saminar Penulisan Tasis
lases

Total

Konsentrasi: Psikologi Pendidikan (PP)

Analsas Multreanat
Anahsiz Perilaku & Intervenst Pendidikan
Fanulisan Kanya llmiah & Publikasi
Samanar Panulizan Tesis
Tesis

Total

Total Keseluruhan

DOSEN PENGAJAIR:

[ VI S Y

Prof. Dr. Agus Dioko Santoso, SU

O, Phil Idhamsyah Eka Putra, M5
Dr. Uzman Effendi, bM.M.

D, Liky Bayawati, M. Si

Dir. Murhidayah, B_51,

Dr. Salviana, M.51., M.Psi.

D, Hendarti Perrnono, M5

D, Dina Diana Lucia, M.S1,




MAGISTER RPSIKOLOGI PROFESI (S-2)

Program Studi Magister Psikologi Profesi (PSMPP) tersebut
akan menghasilkan lulu=an dengan kuaklifikasi :

KOMPETENSI LULUSAN :

1.

. Mampu

Magister Psikologi Profesi (5-2) dengan gelar M.Psi,
Faikolog.

Menguasai prinsip-prinsip psikodiagnostika dan intervensi
peikologik.
Mampu melakuken assesment psikologi dan intervensi
pEikolog.

melakukan penelitian dmiah secara mandiri
sehingge dapat menerapkan teknik-teknik assessment dan
mempergunakan alat-alat pakodiagnostik untuk assasmani
secara tepat dan profesional

Menghayati dan mengamalkan Kode Etik Psikologi dalam
melakukan pelayanan psikologis bagi masyarakat.

Psikologi Profesi Bidang Kekhususan Psikologi Industri
dan Organisasi (PI0 = Industrdal and Organizational

Psychologist) :

1. Memiliki kemampuan sebagai Assessor dalam bidang
FID, baik wuntuk [abatan, persyaratan pekaraan,
karakteristik individu melalui tes psikologl, wawancara
dan work sample dan cara lan untuk saleks indivdu
sesual dengen persyaratan pekerjaan

2. Memiliki kemampuan sebagai Trainer dalam bedang PIO
sghingga mampu merencanakan, melaksanakan dan
mengevaluasi serta mengermbangkan berbagai jenis
pelatihan  atau  menjadi  pelanh  frainer]  dengan
melakukan analisis kebutuhan penelitisn, merancang
program pelatihan, mealakukan fransfer of fraining serta
mengevaluasi program pelatihan,

3. Memiliki pengetahuan dan keteramplan dasar sebagal
Konsultan dalam bidang PIO melalui HRD, stake holder,
tegal systemn, serikat pekernja, organizationsl supplier dan
cansumer/chent groups.

Psikologi Profesi Bidang Kekhususan Psikologi Klinik

Dewasa (PKD) :

1. Memiliki kemampuan sebagai Assesor dalam bidang
Klimis  dengan  menguasal  keterampilan  dalam
menggunakan instrumen psikodiagnostk Elinis serta
teknik observasi den infendew serts menganalisis
kasus-kasus klimis untuk memahami perilaku pasienfidien
secara tepat dan akurat, baik untuk klien/pasien dewasa,
rema)a maupun anak,

2. Memilikl kemampuan sebagal konselor dan Terapis
dalam  bidamng Psikologi  klinis, sehingga mampu
melakukan intervensi  klinis melalsi  konseling.
Pzikoteraps dan terapi psikologis lainmya, bailk untuk
klien/pasien dewasa, remaja dan anak.

3. Memiliki kemampuen sebagei Trainer dalam bidang
paikologl  klimis, sehingga mampu  merancang,
melaksanakan, mengevaluasi serta mengembangkan
berbaga pelatihan,

4. Mampu merancang dan melaksanakan penelitian vang
bersifat lapangan dalam pengembangan  berbagai
pelathan,



5. Mampu menulis karya-karya ilmiah dan hasil-hasil

Psikologi

penehitian dalam bidang psikolog klins.

Profesi Bidang Kekhususan Psikologi

Pendidikan (PP) :

Mermiliki kemampuan sebagal Assesor dalam badang
Fendidikan dengan menguasai keterampilan dalam
menggunakan instrumen psikodiagnostik pendidikan
serta  teknik  observasi  dan  inferwview  mMaupun
menganalisis kasus-kasus pendidikan untuk memahami
perilaku  anak dhikfkhen Secara tepat dan  akurat
sehingga dapat membaniu mengatasi permasalahan
pendidikan maupun menempatkan angk didik sesuai
dengan bakat, minat dan kemamipuannya dalam program
atau jurusan pendidikan terteniu.

Memiliki kemampuan sebagai Konselor dalam bidang
Psikalogi Pendidikan, sehingga mampu merancang dan
melaksanakan konseling dan melaksanakan  tindak
lanjutrnya baik untuk anak-anak sekolah urmum mMaupun
sakolah luar biasa,

Mamiliki kemampuan sebagai Trainer dalam bidang
Fsikologi Pendidikan, sehingges mampu  merancang,
melaksanakan, mengevaluasi serta mengembangkan
berbagai pelatihan dalam bidang psikologi pendidikan.
Mampu merancang dan melsksanakan penelitian yang
bersifat lapangan dalam pengembangan pelayanan
psikologi pendidikan.

Mampu menulis dan mempublikasikan  karya-karya
iimiah dan hasi-hasi penghition dalam edang psakolog
pendidikan termasuk psikologi perkembangan (anak dan
remajal.

PELUANG KERJA LULUSAN :
Lulusan Pendidikan Magister Psikologi Profesi dapat bekerja

sebagai :

paikolog, konsultan, penelti, pendidik, manajer

(planmer, designed, ofgamnizer, ewvaluator, mediatorl, dan
palaku usaha mandiri (biro jasa psikolog).

DOSEN PENGAJAR :

e R I

Prof. Dr. Suprapti 5. Markam, Paikolog

Dr. Erdina Indrawat, M.5i., Psikolog

Dr. Rilla Sovitriana, M.Si., Psikolog

Dr. Anastasia Sn Manyatri, M.Psi., Paikolog
Dr. Gede Umbaran, M.M., Psikolog

Dr. Lies Setiawati, SU., Psikolog

Dr. Mon Vurganiati, M.Psi., Psikolog

Dr. Frida Medina Hayuputn, M.Fsi., Psikolog

KURIKULUM

Semestor |

Filsafat b 2
Metodologi Penglitian Kualitatif 2
Metodologi Penelitian Kuantitatif® 2
Statistika Lanjut® 2
Pengembangan Alat Lkur Psikologi® 2
Psikalogi Ulayat [ Indegenous Psychology 2
Kode Etik Psikologi 2
Total

=M R W R

Semeaster I

Eonsentrasi: Psikologi Industn dan
Organisasi (P10)

1L Praktek Observasi & Weawancara Praktek E
Psikodiagniostika




KURIKULUM

T ——— e—

No
2.

Semester I

Praktek Intervensi (MSDM, Parilaku
Konsumen, Perilaku Organisasi)
Pandalaman Maten : (Pembekalan PEPP
Mayaring PIO

a. Manajemen Sumber Daya Manusia
IMSD), Analisis Jabatan,
Rekrutmen dan Seleksi, Analisis
Kompetensi, Pelatihan dan
Pangembangan, Penilaian Kinarja,
Konsaling Kara, Hubungan Industnal,
Azsassmant Canter.

b. Psikolg Organisasi : Desain dan
Struktur Organisasi, Pengembangan
Organisasi, Perubahan COrganisasi,
Iklim Organisasi, Budaya Organisasi,
Mativas, Kepamimpenan.

c. Psikologi Konsumen: Analisis Perilaku
Konsumen, Pengambilan Keputusan
Konsumen, Segmentas Pasar,
Analisis Gaya Hidup, Survey
Konsumean,

Praktek Karja Psikologi Profesi (PKPP)

spesialisasi Mayor P10 1 @ industri

spesialisasi Mayor PIO 2 © organisasi

Total
Konsentrasi: Psikelogi Pendidikan (PP)

Praktak Obsarvasi & Wawancara

Praktek Psikodiagnostika

Praktek Intervensi (Konseling Kelompok,

Terapi Bermain, Konseling Keluargal

Pandalaman Materi : (Pembekalan PEPP

Mayaring Pandidikan

a. Sistern Penvelenggaraan Pendidikan

b. Orientasi PALID, 5D, SMP. 5MA,
SME dan PT.

c. Masalah Psikologi datam Pendidikan :
Gury, Peserta Didik, Kesulitan Belasar,
Disiplin Sekolah, Phobia Sekolah,
Burnout Sekolah.

Prakiek Kerja Psikologi Profesi (PEPP)
spasialisasi Mayor Pandidikan 1 :
Individual

sposialisasi Mayor pendidikan 2 :
Kelompok dan sistern

Total

Konsentrasi: Psikologi Klinis Dewasa
(PKD)

TotalPraktek Observasi & Wawancara
Praktek Psikodiagnostika.

Praktek Intervans (Psikotarapl, Konsaling
Fsikologi, CBT, Terapi Tingkah Laku,
Terapi Keluarga, Terapi Kelompok, Terapi
Lingkungan, Terapi Suportif)
Pendalaman Materi : (Pembekalan PKPP
Mayaring Psikologl Klinis Dewasa
a. Sistemn Pelayanan Gangguan Jiwa
b. Klasifikasi Gangguan Jiwa
c. Pendekatan, Metode, Taknik dalam
Azasmen Disgnostik Gangguan Jivwa
d. Meatodae dan Teknik Hehabilitasi
IGangguan Jiwa, Keterganiungan
MAPZA, HIV, AIDS)
e, LUpava Peningkatan dan
Pencegahan Gangguan Jiwa
Praktek Kerja Psikologi Profesi (PKPP)
spasialisas Mayor Klinas 1 indiidual
spasializasi Mayor klinis 2 @ kalompok
dan komunitas
Total

Semastar Il

Konsentrasi: Psikologi Industr dan
Organisasi [PIO)

Pembekalan Prakiek Minoring (Asesmen,
Intervensi dan Evaluasi)
Praktek Kara Psikologi Profesi (PEPP)

2 B

Total
] Dol i+



Konsentrasl: Psikologl Pendidikan (FP)

Total Keseluruhan




manwniul

paradigmatik  saat  ini
kemampuan penguasaan ibmu komunikasi tidak hanya pada
perspaktif tunggal namun harus lebah komprahensit, Program

Berbagai perubahan

Magister [bmu Komunikasi UPl YAID telah merancang
kurikulum  berbasis KENI yang komprehensif  dengan
pendalarman  maten, kemampuan wawasan filosofis dan
metodologis bidang llmu Komunikasi delam  paradigmea
positivistik, post  posiwisiic,  konstrukSioms  maupun
paradigrma kritis. Sehingga mahasiswa memiliki pengetahuan
bardasar parspaktift kellmuan yang baragam untuk mengkritis
sara mengembangkan teor-tecr komunikasi khususnya
dalam konteks sosiakbudaya Indonesia,

MAGISTER ILMU KOMUNIKASI (S-2)

PEMINATAN :

1. Komunikasi Bisnis
2. Komunikasi Politik

IKOMPETENSI LULUSAN :

Fompetensi yvang diharapkan dimiliki oleh Lulusan Prograrm
Studi Magister llmu Eomunikasi UPI YA | adalah  sebagai
berikut

1. Kemampuan uniuk menghasilkan rancangan kegiatan
komunikas kaidah pearancanaan
komunikasi termasuk etika komunikasi.

varg mamenuh

2. Menguasai  teknologi informasi  dan
memanfaatkan kemajuan taknolog informasi,

mampid

3. Memiliki kemampuan kepamimpinan dan managenal
fleadership and managerial skilis)

4. Memehk kemampuan bersarausaba (antrapranaunal skillsl,

5. Memiliki  kemampuan [aringan

{marworking).

mangemibangkan

PROFIL LULUSAN DAN PROFESI :

Lulusan Program Studi Magister limu Komunikasi UPI Yal
diharapkan mampu mangembangkan din dan siap bakara
sama di semua leval kelompok maupun '::I!"Q-EII'IiSESI.

1. kualtikas) lulusan Program Magester limu Komunkas:
UPI YA bidang Komunikasi Bisnis adalah:

a. Memiliki kermmampuan dalam membust rancangan i
bdang komurkass bisnis

b. Mampu memusun strateg komunikas pemasaran



2. Memiliki keahhan prakns di bedang komumkas: besms KURIKULUM

d. Memiliki  kemampuan membuat  analisis  strateg I

komunikasi bisnis. No Samester | 5KS5

e. Memiliki kemampuan mengelola media untuk

R SR SRR i ; Filzafat dam Tear Komunikasi 3
g ' 2. Sistem Komunikasi Indonesia 3
2. Kualifikasi lulusan Program Magister mu Komumkazs LIPI AL
Y.A.| Komunikasi Politik o e bl :
a. ;-.ﬂem'l'k' kemamp .arr membuatl  rancangan  untuk : KBpit Shlakia M SOTRNDKAS %
i HIER L I LATHLLE ¥ 1 ¥
omrwinkas: polik §.  Perencanaan & Strategi Komunikasi 3
Total 15
b. Mampu membuat strategi komunikasi untuk pencitraan ;
pada lermbaga baik level individu maupun organisasi. Semester ||
£. Mampu mengambil keputusan dan memilih media untuk  + MPK Kualitatit 3
menciptakan opind publik, 2. saminar Teknolog Komunikaz Digital 3
Total

d. Memiliki keahhan prakus di bidang komumkasa politik.

Konsentrash: Komunikasi Bisnis

e. Mampu melakukan penelitian dan  merencanakan

strategr komunikasi politik. 1. Komunikasi Pemasaran Terpadu 3
B ; ; i o Shic 2. Paradigrna Baru Public Ralations 3
B ?EI ¥ong D gtasu par&. et LUl 3. Komunikasi Managemen Krisis 3
Magister limu Eomunikas antara lain:
e Total 8
d. Pelaku bisnis
b Public Ralations Konsentrasi: Komunikasi Politik
€. Wartawan 1 Eomunikasi Politik & Opini Publik 3
d. Pembuat content media 2. Media & Demokrasi Indonesia 3
&. Pengamat Politik 3. Komunikasi pemasaran politik 3
t. Desen Total ]
g. Peneliti
Nao Samester Il SKS
DOSEM PENGA_JAR : 1. Seminar usulan Panelitian 1
Z. Tesis &
1. Prof. DroAmaar Arifin Total 7
2. Prof. Dr. Ibru Harmad
3. Dr. Syarifuddin Gassing, M.Si. Total Keseluruhan 37
4. DrrSusi Yuniarti, M50
5. Dr.lllona VO Situmeang, 3.0k., M5
6. Dr. Lidia Djuhardi, M.5i,
2 Dr. 5ri Desti Puravaningsih, bS50
8. Dr. Siti Komsiah, S.1p., M.Si.
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MAGISTER TEKNIKKSIP!L, (S}) S
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Eonsultan Manajemen Konstruksi

Eontraktor f Developar

Konsultan Perencana [ Pengawas

Konsultan Value Engineering (VE)

Pendidikan / Penelitian dan Pengembangan (Lithang)

U IAANRELDTRP o *
. 18 FEREGARI 1013 !

——y,

ide dan
{Projact

Mampu  mengembangkan
kelayvakan  alernatif  provek
Faasibility).

menganalisa
Alternatives

Mampu  mengoptimasi  rencangan  provek  terkait
manapemen © sumberdayva, wakiu, biava, mutu dan
resiko (Froject Human Resources, Time, Cost, Quality
and Risk Managemaeni).

. Mampu melakukan analiza dan  mempersiapkan
pengadaan  atau  pelelangan provek  (Project
Procurameant).

. Mampu mengendalikan pelaksansan proyek [Project

Tracking and Controliing).

. Mampu mengkomunikasikan informasi kegiatan provek

iProject Commurnication Management).



Prof. Ir. 56 Astuti Indrivati, MS., Ph.D.
Dr. Ir. Do Dinariana, M.T.

Dr. Ir. Frtri Suryami, bA.T,

Dr. Ir. Hari Mugraha Murjarman, b.T.
Cr. Arrnan Javady, 5.T., M.T.

Dr. Wernus F. Firdaus, M.T.

% [N R % P
s TS TR KR

Metodologi Penelitian dan statistika
Manajernen Proyek konstruksi
Ekonomi teknik dan evaluasi provek
Metode & Paralatan Konstruks
Total 12

Semester I

hManajemen pembiayaan proyek

Manajemen pengadaan

Perencanaan & pengendalian proyek

Aspek hukum dan rmanajermen kontrak
Total 12

B G B

B old R =

1 Manajemen kualitas dan resiko proyek 3
2. Rekayasa nilal kanstruksi 3
4 Thesis G

Total 12
Total Keseluruhan

Tukar Menukar Cinderamats !
Bipk. Hari Mugraha Murjaman e,
(Univarsias Persada Indonesis- YA ¢ &
dengan

A Bipk. Ermee Mahmood Razak
" IMRAT Comporation Malaysial
L A k-

bl g




Ke. arna STIE Y A1 dengan TAI @

WURHEH{]P PERBANDINGAN INDUSTRI KEUﬁHGHLH

Akuntansi  adalah  Tanguage of business®  wang
menyediakan informasi kepada stakeholders akuntansi dan
dunia usaha mearupakan dua bidang yang saling barsinergi.
Untuk menjawab kebutuhan dunia usaha terhadsp
akuntansi, Program Studi Magister Akuntansi STIE YAl
manyiapkan lulusan yang bersvawasan global, kreauf,
intwatrt, memilikl ntegntas kepnbadian yvang tinggl sarta
rgrmiliki etika profesi dam profesional dalam  bidang
akuntansi

MAGISTER AKUNTANSI (S-2)

IKOMPETENSI LULUSAN :

Program Studi ini memyiapkan lulusanmya menjadi tenaga
manaienal yang mampu mengembangkan praktek
akuntansi secara profesional, inovatf dan beretika, dalam
Akuntans: Keuangan serta Akuntanst Pemenntah dan
Pangawasan Keuangan vang berbasis teknologl informass
dan mampu menjadi problem sohver melalu pendekatan
rmultiisplings.

PEMINATAN :

1. Akuntans Keuangan
2. Akuntansi Pemerintah dan Pengawasan Keuangan

PELUANG KERJA LULUSAN :

Lulusan Program Studi mampu menduduki abatan-jabatan

managerial pada berbagai jenis perusahaan seperti ;

Perusahaan Jasa Keuangan dan Mon Esuangan
Pemanntah Pusat dan Daerah

BUMM

Industr Manufaktur

B e by o=

KERJASAMA :

lkatan Akuntan Indonesia

Certified Practizing Accountans (CPA Australial
Unnarsity Selangor Malaysia

University Mara Sdn Bhd

Incustn

Pemerintahan

BLIKMMN

) O B L RS e



KURIKULUM

Semester | No Semester NI SKS
Konsentrasi: Akuntansi Keuangan Konsentrasi: Akuntansi Keuangan
1. Manajemen Biaya 3 1 Tesis B
2. Analss dan Interpretas Laporan J Total 8
Keuangan i : ;
3. Teknologi Informasi untuk Akuntansi 3 Konsentrasi: Akuntansi Pemernntahan
4. Perencanaan Pajak " | 1 Tesis B
5. Seminar Audit 2 Total B
. Lingkungan Bisms dan Hukum Bisnes s
Total 16 Total Keseluruhan 36
Konsentrasi: Akuntansi Pemerintahan
1. Akuntansi Pemerintahan & Sektor Publik 3 DOSEN PENGA_JAR :
2 Governance & Sistern Pangelolaan 3 B
Keuangan Negara 1. Prof. Dr. Adji Suratman, Ak., CPMA, Asean CPA, CA
3._ Slﬁtem 'ﬁku nlanﬁi Pemennlahan 3 2 Dr Hﬂﬂmlwah. S.E. MM. Ak. ":I‘:'l
&, Teknologi Informasi untuk Akuntans 3 3. Hendn, 5.E., MBA, Ph.D.
5. Manaje.men F'Eunerimn ,& Pﬁnge]uaran 3 5 Dr. .":'I-I"I'ITII.B| SLIT-EI'I KE'E':'. MM f WAk § I:F E.. Efr":'l
Pemarintahan 6. Dr. Choirul Armecar, MBA., MAFIS., CPA.
Total 18 7. Dr. Hamilah, M.M., Ak,
8. Dr. Gusmiarmd, MM,
Na Samestor Il BB 8. Dr. Aang Syahdina, M.M.
Konsentrasi: Akuntansi Keuangan
1. Manajemnen Keuangan dan Pasar Modal 2
2 Good Corporate Govarnance 2
3. Etika Profesi Akuntansi 2
4, Manajemen Sirategik 3
5. Statistik dan Metode Panalitian 3
Total 12
Konsentrasi: Akuntansi Pemerintahan =
1- Seminar Pemeriksaan Intermal s :"
Pemerintah :
2. Manajemen Strategik Sektor Publik 3 :.
3. Manajemnen Keuangan & Pasar Modal 2
&, Statistik dan Metode Panelitian 3
Total 10
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Syarat Pendaftaran

No. KETERANGAN  |JUMLAH
1. | Foto copy ljazah 51/ 52 legalisir 3
2. | Fotocopy Transkrip Nilai S1/ 52 legalisir _ 3
3. | Fotocopy Identitas Diri (KTP) bl _3
4. | Foto berwarna ukuran 2x3 dan 3x4 3

masing - masing

Usulan proposal penelitian untuk

Program Dokbor (53)

* Pendaftaran Online :
pmb.yai.ac.id

« Informasi Pendaftaran ;

Call Center
Direct Call

: 0813 - 3601 7171
:021-314 2877




K=RIJASAMA

INT=RNASIONAL

Dengan era globalisasi, Program Pascasarjana LPT Y.A.l telah memiliki kerjasama Internasional
dengan berbagai Universitas dan institusi di dalam dan luar negeri serta menawarkan

program-program Internasional agar Anda siap menghadapi

tantangan global. Antara lain :

Algebra University College e

Fegreb, Kroasis

Hochschule Nordhausen
Aorgdhausen, Jernman

L

URNIVERSITAT WL LS ET T ST
HE'ELEN;_' LANDAL Hoblanz, Jarman W

MNaorthern Arfrona Unfversity

" : s
ArForhE, Armerikd Leriadl

Kampus Salemba :
JI. Salemba Raya No. 7-
Jakarta Pusat (304403,
Telp : (021) 3149205,

{021) 3914075/76/81
Fax :(021) 147910

Infe Vil Campus
n YAl Campus u EYAl Campus

@ EYAl Campus ﬂ YAl Campus
) 0822.5888-1972

Q Emilfo Aguinaide Cﬂfc

Mandia, Fiiouns

Zan Beda College A
Mgl =i

SIAS international University ]

ladaarg

—=+ Kampus Diponegoro :

JL Diponagoro Mo, 74
Jakarta Pusat (104307,

Telp :(021) 3926000
Fax :({021) 3814878

Sekretariat Y.A.l1 1972 :

JL Proklamasi No. 84

Jakarta Pusat (103207,

Telp :(021) 3141329, 3101854
Fax (021} 3140503



