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Menjadi Lembaga Pendidikan Tinggi
unggulan di bidang akuntansi dan
manajemen di Indonesia yang diakui
keberadaannya di tingkat regional pada
tahun 2025.

b "

Misi WISUDA LPT Y.A.I

. Melaksanakan dan mengembangkan
pendidikan dan pengajaran yang unggul . . .
di bidang akuntansi dan manajemen

: P : UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA YA
ang memenuhi kualifikasi pada tingkat
i P : SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI ¥.A.1
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nasional maupun regional.

Program Diploma, Sarjana, Magister, Psikclogi Profesi dan Doktor
. Melaksanakan dan mengembangkan Semeaster Ganil & Genap Tahun Akademik 201872019
kegiatan penelitian yang unggul di Serta Pengukuhan Gunu Besar UP1 YA

Prof. Dr. Ir. Nandan Lima JNE CRLA
bidang akuntansi dan manajemen yang il Wrisna H_, e

memenuhi  kualifikasi pada tingkat
nasional maupun regional.

. Melaksanakan dan mengembangkan
kegiatan pengabdian pada masyarakat
yang unggul di bidang akuntansi dan
manajemen yang berkontribusi pada
peningkatan daya saing bangsa.
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Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT bahwa atas
berkat dan rahmat-Nya sehingga Yayasan Administrasi
Indonesia 1972 dapat terus memberikan kontribusi bagi
masyarakat dan dunia pendidikan.

Tumbuh dan berkembang menjadi lebih baik merupakan
tujuan keluarga besarYayasan Administrasi Indonesia 1972.
Sejarah pengabdian Y.A.l 1972 yang dimulai dengan
menyelenggarakan Kursus Akuntansi kini  telah
berkembang menjadi 3 (tiga) Lembaga Pendidikan Tinggi
Y.A.l (LPTY.A.l).

Ketiga Lembaga Pendidikan TinggiY.A.l tersebut adalah :

1. Akademi AkuntansiY.A.l (AAY.A.l)
2. SekolahTinggi llmu EkonomiY.A.l (STIEY.A.I)
3. Universitas Persada IndonesiaY.A.l (UPIY.A.l)

Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.l terus berkomitmen
menjadi yang terbaik dalam kualitas dengan tetap
berorientasi pada kebutuhan dunia kerja.

Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.I memiliki Program Studi
dari jenjang Diploma Tiga sampai Doktoral dengan
berbagai jenis Program Studi antara lain Akuntansi,
Manajemen, Psikologi, Komunikasi, Teknik dan
Informatika, mendapat respon yang sangat positif dan
antusias dari dunia bisnis, industri, pemerintahan dan
masyarakat, hal ini terbukti dengan tersebarnya alumni
LPTY.A.l di berbagai sektor tersebut.

Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.I berada pada lokasi
strategis di Jakarta Pusat menjadikan mudah dijangkau
berbagai sarana transportasi kota, dan fasilitas
pembelajaran yang memadai menawarkan lingkungan dan
proses belajar mengajar yang kondusif.

Yayasan Adminstrasi Indonesia 1972 sebagai Badan
Penyelenggara Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.l selalu
mendorong agar perguruan tinggi di bawah naungannya
selalu konsisten dan terus menerus berupaya
meningkatkan mutu pendidikan =

Dr. Yopi Yulius, M.M.

KetuaYayasan Administrasi Indonesia 1972

Sebagai Universitas yang memiliki visi menjadi
Universitas bereputasi internasional, menghasilkan
lulusan kompeten, berintegritas, berorientasi
kewirausahaan (Entrepreneurship) yang berkontribusi
bagi peningkatan kesejahteraan bangsa dan negara,
Universitas Persada Indonesia Y.A.l selalu melihat cara
untuk merespon kondisi saat ini dan masa depan,
karena “Pendidikan adalah satu-satunya kunci untuk
merubah dunia ini serta passport untuk menuju
kebebasan” (Oprah Winfrey).

Program Pascasarjana UPIY.A.l sebagai lanjutan dari
Program Sarjana dan SarjanaTerapan adalah bertujuan
menjadikan lulusan yang mampu mengembangkan dan
memecahkan masalah IPTEK dan Seni melalui
pendekatan interdisipliner, multidisipliner  dan
transdisipliner dengan pemahaman teori, praktek atau
riset yang bermanfaat bagi masyarakat sekaligus
pengembangan ilmu dengan target ketercapaian
pengakuan nasional dan internasional.

Di Era Revolusi Industri 4.0 yang akan berkembang
cepat, Reorientasi Kurikulum telah dilakukan terkait
Literasi Baru berupa Literasi Data, Teknologi dan
Manusia; terkait Hybrid/Blended Learning Online; dan
Life-Long Learning. Program Pascasarjana UPI Y.A.l
menerapkan pembelajaran Problem-based Learning,
Immersion and Simulation sesuai dengan harapan
Masa Depan Pendidikan Indonesia. Perilaku belajar aktif
bagi mahasiswa Pascasarjana menjadi mutlak. Dosen
Pengajar Pascasarjana adalah bertindak sebagai
motivator, fasilitator dan inspirator. Keberagaman
Dosen Pengajar Pascasarjana UPI Y.A.I adalah Para
Akademisi dan Praktisi yang berasal dari Lingkungan
Bisnis maupun Pemerintahan. Dosen dan Mahasiswa
bersama-sama




sebagai pembelajar dan assessment dilakukan
berdasarkan proses belajar menerus dan luas, baik di

dalam maupun di luar kelas.

Lebih luas dari tantangan dunia pendidikan di Era
Revolusi Industri 4.0 di mana kita harus tetap kompetitif
dan mampu “mengalahkan” mesin (Artificial
Intelligence), Humanity adalah faktor utama yang
mutlak  harus dikembangkan, seperti inovasi,
kreativitas, problem solver yang semuanya tidak
dimiliki oleh mesin dan sangat berlandaskan
kemampuan kecerdasan emosional (Emotional
Quotient / EQ). Pendidikan Pascasarjana UPI Y.All
mengasah EQ mahasiswa menjadi lebih berkembang
dan lebih tajam yang sangat dibutuhkan bagi seorang
leader masa depan. Dengan EQ yang baik akan
memberikan alternatif masa depan tidak saja sebagai
Professional Leader, bahkan juga menjadi Entrepreneur
sukses. Pengembangan Entrepreneurial knowledge,
seperti Socioentrepreneurial, Technopreneurial,
Psycho-entrepreneurial pada kurikulum Pascasarjana
menjadikan Program Pascasarjana UPIY.A.I menarik
bagi mahasiswa dan masa depannya.

Support System yang ditawarkan bagi mahasiswa
Pasca sarjana UPIY.A.l adalah lokasi kampus strategis
di pusat kota yang sangat memberikan kemudahan
akses dan pencapaian. Waktu studi yang fleksibel dan
pemanfaatan  Information and Communication
Technology (ICT) pada learning process sangat
memberikan kenyamanan bagi mahasiswa
Pascasarjana yang umumnya beragam dari Profesional
dan Pengusaha yang sangat sibuk. Pendidikan
Pascasarjana UPI Y.A.l menawarkan kenyamanan
studi dengan challenging programs dari berbagai
bidang seperti Magister dan Doktor bidang lImu

Manajemen dan Bisnis; Magister dan Doktor bidang
llmu Psikologi, termasuk Magister Psikologi Profesi
serta Magister bidang llmu Komunikasi dan juga
Magister bidang llmu Teknik Sipil.

Menjadi sukses adalah target, belajar menerus adalah
proses. Raihlah sukses sebagai Ilulusan Pascasarjana
UPIY.A.l yang berkompetensi tinggi dan berintegritas
diri yang kuat. Change your life today, don’t gamble on
the future, act now without delay (Simone de Beauvior).
Anyone who stops learning is old, whether at twenty or
eighty, Anyone who keeps learning stays young. Grab
your Graduate Award with us, and it will then lead you to
a promising future career and happy life m

Prof. Dr. Ir. Yudi Julius, MBA.

Rektor Universitas Persada IndonesiaY.A.l
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Puji syukur kami panjatkan ke hadiratTuhan YME yang
telah melimpahkan karunia dan nikmat-Nya, sehingga
STIE Y.A.l (Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Y.A.l) dapat
terus menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing
tinggi, berakhlak mulia, serta mampu menghadapi
tantangan global di Era Revolusi Industri 4.0.

Di Era Revolusi Industri 4.0, peningkatan kualitas SDM
melalui PerguruanTinggi merupakan suatu kebutuhan
serta investasi jangka panjang bagi generasi penerus
bangsa. STIEY.A.l berdedikasi untuk terus bekerja keras
dalam memberikan layanan pendidikan yang bermutu
dan mengembangkan potensi mahasiswa secara
penuh. Hal ini dapat dilihat dengan diterapkannya
kurikulum terstandarisasi berbasis kompetensi yang
berfokus pada memperkaya wawasan secara teoritis
dan praktis serta dalam pengembangan keterampilan
khusus/profesional yang dibutuhkan oleh industri
diantaranya di bidang akuntansi, sistem informasi,
manajemen, keuangan dan perbankan, sesuai dengan
konsentrasi yang dipilih.

STIE Y.A.I mengadakan kerjasama dengan berbagai
Universitas luar negeri dalam bidang akademik dan
penelitian. Kami menyediakan tenaga pengajar
profesional yang tidak hanya akademisi, namun juga
praktisi, fasilitas penunjang pendidikan yang mutakhir
dan lengkap, serta jaringan sistem kampus maya
(SISKAMAYA) untuk mempermudah mahasiswa dalam
berinteraksi dengan pihak STIE Y.A.l. Kami siap
mendidik dan membantu mahasiswa untuk menjadi
lulusan yang unggul serta memiliki kompetensi yang
tak hanya dibutuhkan oleh dunia industri, tetapi juga
kompetensi untuk mampu menciptakan lapangan
pekerjaan sendiri.

Saya, beserta seluruh pimpinan dan civitas akademika
STIE Y.A. mengucapkan selamat datang, selamat
bergabung dengan komunitas Y.A.I, dan sukses
bersama kami, Sambut masa depanmu bersama STIE
Y.A.l!

Dr. Reschiwati, S.E., M.M., Ak., CA.
Ketua SekolahTinggi llmu EkonomiY.A.l
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\ ‘ Assalamualaikum Warahmatullahi
~ A Wabarakatuh,

| Yayasan Administrasi Indonesia, menjadi
Yow) sebuah Penyelenggara Lembaga Pendidikan

l"'-ﬂll I'I Tinggi kebanggaan bangsa Indonesia. Puluhan
__x_‘-.,.l ribu alumni Lembaga Pendidikan Tinggi Y.All

. (Universitas Persada Indonesia Y.A.l, Sekolah
r‘,;‘f : Tinggi llmu Ekonomi Y.A.l dan Akademi

Akuntansi Y.A.l) tersebar di seluruh bumi

A ) nusantara bahkan tidak sedikit yang berkiprah
L4y —=di mancanegara, merupakan karya besar
o 'f"k seofang tokoh bangsa yang dinobatkan
P \\s,gbagai Dr. (H.C.) dari University Of

i |

Alm. Dr. (H.C.) H. Julius Sjukur

Demeysis Washington DC pada tahun 1994,
dialah AIm. Dr. (H.C.) H. Julius Sjukur.

Tepatnya tanggal 14 Pebruari 1972 Yayasan
Administrasi Indonesia, telah berdiri tegap atas
keyakinan seorang putra bangsa Julius Sjukur yang
mengawali rancangan besarnya dimulai dengan
mengajarkan ilmu Tata Buku atau saat ini praktis
kita mengenalnya ilmu administrasi.

Selama hampir 50 tahun H. Julius Sjukur yang
kita sematkan sebagai seorang Bapak Y.A.l 1972,
selalu bersama kita di setiap perayaan hari wisuda
lulusan Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.l, . teta?)i
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tahun 2019 kita telah kehilangan panutan dan
kebanggaan kita Alm. Dr. (H.C.) H. Julius
Sjukur telah meninggalkan kita semua untuk
kembali ke pangkuan Sang Khalik pada
tanggal 10 Februari 2019 di Singapore,
sehingga hari ini beliau sudah tidak dapat
bersama kita lagi, namun kita tetap bangga
mengenang beliau, karena beliaulah kita ada
bersama Y.A.l Campus hari ini dan kebesaran

Y.A.l Campus di masa-masa yang akan datang.

Dalam sekapur sirih ini, atas nama
keluarga Besar H. Julius Sjukur dan Yayasan
Administrasi Indonesia 1972, marilah kita
sejenak mengenang beliau dan dari hati yang
paling dalam kita haturkan doa untuk
almarhum Dr. (H.C.) H. Julius Sjukur yang kita
cintai. Sebagai rasa syukur kita atas segala
jasa dan perjuangan beliau, kita akan selalu
mengenang sejarah bagaimana Y.A.Il Campus
ini berdiri.

Di tengah hiruk pikuk suasana
pembangunan Jakarta yang kian maju pada
tanggal 14 Pebruari 1972, Julius Sjukur
mendaftarkan sebuah Yayasan Administrasi
Indonesia yang menjadikan kegiatan
utamanya mencerdaskan kehidupan bangsa
melalui Lembaga Pendidikan Tinggi.
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Alm. Dr. (H.C.) H. Julius Sjukur pada acara wisuda LPT Y.A.l di Jakarta Convention Center 6 Juli 2006

Kursus Tata Buku, Akuntansi, Konsultan
Pajak, dan Kursus Sekretaris serta Kursus
Komputer, menjadi awal dari mimpi seorang
Julius Sjukur untuk mewujudkan karya besarnya
menjadi Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.l.

Pada tanggal 24 Februari 1977, Yayasan
Administrasi Indonesia membuktikan secara
nyata menyelenggarakan pendidikan formal

'Ianjgtan dari SLTA untuk masuk ke jenjang

Akademi Akuntansi yang dikenal dengan
AKADEMI AKUNTANSI Y.A.l dengan
mencatatkan jumlah mahasiswa perdana yang

fantastis pada saat itu sebanyak 367 mahasiswa
baru.

Pada tanggal 1 April 1985, Yayasan
Administrasi Indonesia kembali menunjukan
kerja nyatanya dengan mendirikan SEKOLAH
TINGGI ILMU EKONOMI Y.A.l. dengan membuka

i

%

program studi untuk S1 dan S2, dan pada
tanggal 20 Mei 1985 mendirikan UNIVERSITAS
PERSADA INDONESIA Y.A.l yang saat ini
menyelenggarakan jenjang pendidikan mulai
Diploma hingga Doktoral.

LPT Y.Al dengan VISI nya menjadi
unggulan yang melaksanakan Tri Dharma
Perguruan Tinggi dan mampu menghasilkan
alumni-alumni yang bermutu tinggi, berbudi
luhur serta bersikap mental yang
profesional, berwawasan global, menumbuh
kembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi
serta berkontribusi bagi kepentingan kemajuan
bangsa dan negara.

Dari sebuah intuisi bisnis yang hebat,
Julius Sjukur mampu mewujudkan Y.A.l Kursus
Tata Buku yang pada saat itu sangat dikenal
dengan Bon A dan Bon B terus mendorong
untuk memutakhirkan Tata Buku dalam
administrasi modern, hingga kini pemikiran
Julius Sjukur terus bergulir, menempatkan
Yayasan Administrasi Indonesia sebagai digital
entrepreneur 4.0 Y.A.l Campus.

Profesionalisme yang dijunjung tinggi oleh
Julius Sjukur sebagai pendiri Perguruan Tinggi,
layak untuk mendapatkan perhatian Ilebih
sebagaimana layaknya kita mengenal banyak
tokoh pendidikan lainnya di Indonesia.
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/ i 71 INTERNATIONAL COUNGIL OF PSYCHOLOGIST ICP) CONGRESS
e “TOWARDS PEACEFUL INTERGROUP RELATIONSHIP"
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Fatulty of ey

Alm. Dr. (H.C.) H. Julius Sjukur (Pojok kanan), dalam seminar 71t International Council of Psychologist (/CP) Congress
di Auditorium Hj. Darlina Julius pada Juli 2013

Hampir lima puluh tahun lalu, tepatnya
tahun 1972, seorang pengajar tata buku
bernama Julius Sjukur meletakkan platform
Lembaga Pendidikan Tinggi yang la tekuni
hingga akhir hayatnya. la merefleksikan sebuah
pengalamannya dalam sebuah Iembaga
Yayasan Administrasi Indonesia.

Masa
sebagai

lalu adalah bentuk pembelajaran
pondasi menata masa depan,

e “» apa yang dilakukan Julius Sjukur (1938-2019),
I A

tergolong tidak banyak orang memiliki intuisi
bisnis yang kuat, banyak hal yang tidak dapat
dilakukan orang tetapi mampu dilakukannya.
Bahkan apa yang dilakukan sebagian orang saat
ini, sudah pernah dilakukan dan diupayakan
olehnya. Julius Sjukur telah menyempurnakan
Yayasan Administrasi indonesia mulai dari
rancang bangunan hingga ke program studi,
bahkan hal-hal kecil untuk menjadikan Lembaga
Pendidikan Tinggi Y.A.l besar dari tangannya
sendiri.

b Julius Sjukur sudah mencatatkan sejarah
' besar dalam hidupnya, yang menjadi bagian
= dari pendidikan bangsa ini hampir selama 50
| tahun dan karya besarnya melalui Yayasan
! Administrasi Indonesia akan terus mewarnai
|L°’ pendidikan di Indonesia saat ini dan masa yang
akan datang. Dan kita semua tersadarkan
bagaimana mimpi besar seorang Julius Sjukur
vang dilaluinya dengan tekun, tegas, tetap
tenang dan dermawan, sosok pemimpin yang
sangat dekat dan disegani oleh keluarga,
kerabat, sahabat, staf dan mitranya dengan
kemampuan kepemimpinannya yang hebat
terus melekat pada dirinya hingga tutup usia.

Julius Sjukur yang penuh inspirasi dan
motivasi merupakan sejarah yang tak akan
terpisahkan dengan masa depan Y.A.l “The Life
Administration - Dr. (H.C.) H. Julius Sjukur”. f

Wassalamualaikum
Warahmatullahi Wabarakatuh

(o




Budi Purwanto, M.lkom.

Universitas Persada Indonesia Y.A.l -
Program Magister Imu Komunikasi

Pekerjaan

Manager Ben Line Agencies & CEO
Imperium Institute

Kampus Y.A.l memberikan saya
“booster; terutama tentang IImu
Komunikasi. Saya diberi kesempatan
untuk menelisik dan mencocokkan
banyak case tentang komunikasi yang
relevan dan memanfaatkannya di
industri yang saya geluti ini dimulai sejak
saya masih mahasiswa (Pascasarjana).
Masalah komunikasi menjadi terang
benderang dan dapat diurai sejak saya
memanfaatkan ilmu yang didapat
selepas menjadi alumni. Program Studi
Magister llmu Komunikasi memberikan
pembelajaran dan arahan yang tepat
serta cocok untuk semua jenis profesi.
Komunikasi itu nyata dan tidak
sederhana, karena komunikasi itu seperti
rejeki yang selalu mengalir tiada henti.

Suyanto, M.T.

Universitas Persada Indonesia Y.A.l -
Program Magister Teknik Sipil

Pekerjaan

Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan KotaTangerang Selatan

Lokasi kampus strategis, ruang kelas
nyaman dan lengkap, biaya kuliah
terjangkau, jadwal kuliah teratur dan tepat
waktu, dosen-dosennya ramah, ahli, dan
berpengalaman di bidangnya. Saya bisa
fokus, enjoy, dan memperoleh bimbingan
yang cukup selama mengikuti proses
perkuliahan sehingga selesai tepat waktu.
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Dr. Michael Wattimena, S.E., M.M.

Universitas Persada Indonesia Y.A.I -
Program Doktor Ilmu Manajemen

Pekerjaan

Wakil Ketua Komisi V dan Wakil Ketua
Komisi IV DPR Rl Fraksi Partai Demokrat
Periode 2009 - 2014, 2014 - 2019

Program Studi Doktor llmu Manajemen
Universitas Persada Indonesia Y.A.l
memperluas cakrawala wawasan serta
membantu mengembangkan kompetensi
dan kapabilitas diri saya secara
maksimal. Program ini memastikan
mahasiswa mampu membangun fondasi
ilmu pengetahuan yang kokoh di bidang
manajemen sesuai dengan konsentrasi
pada bidang disiplin ilmu masing-masing
melalui kurikulum yang modern, bermutu
dan efektif. Selain itu, terdapat
keseimbangan antara teori dan praktik
ilmu dari metode pembelajaran yang
diterapkan. Salah satu faktor penentu
yang -besar dari kualitas pembelajaran
yang saya -dapat merupakan hasil
kontribusi para ‘Dosen Pengajar serta
Dosen Pembimbing yang kompeten,
suportif, dan fleksibel terkait waktu
bimbingan atau diskusi di dalam maupun
luar kelas.

w
Dr. Zahrotun Nihayah, M.Si.

Universitas Persada IndonesiaY.A.l -
Program Doktor Psikologi

Pekerjaan

Dekan Fakultas Psikologi Universitas
Syarif Hidayatullah Jakarta, Aparatur Sipil
Negara (ASN)

Menurut saya, secara akademik, proses
belajar mengajar di Program Doktor
Psikologi Universitas Persada Indonesia
Y.A.l dilaksanakan dengan baik. Dosen
pengajar berasal dari kalangan akademisi
dan praktisi baik itu Guru Besar maupun
Psikolog. Hal ini menjadi nilai plus bagi
saya yang memang sangat tertarik untuk
mendalami ilmu psikologi. Kurikulum
yang ada juga sudah mengikuti standar
Asosiasi  Penyelenggara  Pendidikan
Tinggi Psikologi Indonesia (AP2TPI).
Selain itu, yang juga menarik adalah
tentunya fasilitas yang memadai dalam
menunjang proses perkuliahan.

Samono, Ak., M.M.

Universitas Persada Indonesia Y.A.l —
Program Magister Manajemen

Pekerjaan
Kepala Perwakilan Badan Pengawasan
Keuangan dan Pembangunan (BPKP)
Provinsi DKI Jakarta — Aparatur Sipil
Negara (ASN)

Saya bangga menjadi bagian dari
pengembangan keilmuan di lingkungan
Universitas Persada Indonesia Y.A.l dan
memiliki kesempatan untuk memperluas
jaringan kerja. Imu yang saya terima dari
para praktisi dan dosen pengajar
berkontribusi besar dalam meningkatkan
wawasan, mengembangkan diri,
mengasah  skill serta  menunjang
pengembangan karir. Selain itu, dosen
pengajar sangat terbuka untuk diskusi
tidak hanya di dalam ruang kelas tetapi
juga di luar ruang kelas. Hal ini tentu
sangat membantu mahasiswa yang ingin
berdiskusi tentang mata kuliah yang
sedang diampu ataupun tentang
proposal penelitian.

M. Arif Fauddin, M.Si.
Universitas Persada Indonesia Y.A.l -
Program Magister Psikologi

Pekerjaan
Direktur Homeschooling Entrepreneur

Saya mendapatkan pengalaman pendidikan yang
bermutu di Program Magister Psikologi Fakultas
pendidikan ini
menggembleng saya agar mampu menguasai teori-teori
psikologi yang sangat bermanfaat bagi pengembangan
karir saya sekarang. Fasilitas pembelajaran mendukung,
dosen sangat berpengalaman, dan pelayanan akademik
juga membantu saya dalam proses perkuliahan hingga

Psikologi UPI Y.All Program

selesai.

Emadhi Sudarmanto, Ak., M.M., M.Ak.

Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Y.A.l -
Program Magister Akuntansi

Pekerjaan

Sekretaris Utama Badan Pengawasan
Keuangan dan Pembangunan (BPKP) —
Aparatur Sipil Negara (ASN)

Berkuliah di Program Studi Magister
Akuntansi Sekolah Tinggi llmu Ekonomi
Y.A.I' memberikan saya pengalaman
belajar yang menyenangkan dan
bermanfaat. Dosen pengajarnya
berkualitas, lingkungan belajar kondusif,
dilengkapi dengan fasilitas belajar yang
mumpuni. Kurikulum yang diterapkan
komprehensif dan efektif, sehingga
mendorong standar akademik yang
bermutu. Mahasiswa dibekali dengan
wawasan dan nilai-nilai yang berharga
untuk pengembangan potensi diri agar
mampu bersaing di era globalisasi
terutama di bidang akuntansi.

Dessy Pramudiani, M.Psi., Psikolog

Universitas Persada Indonesia Y.A.l —
Program Magister Psikologi Profesi

Pekerjaan
Dosen Prodi Psikologi Universitas Jambi
dan Psikolog

Pengalaman saya dalam menempuh
Program Magister Psikologi Profesi di
UPI Y.A.l memberikan saya basis ilmu
yang kuat, sehingga saya menjadi
Psikolog  yang kompeten dalam
menangani masalah-masalah psikologis
sesuai dengan kebutuhan masyarakat.
Selain itu, para dosen sangat membantu

saya dalam mengembangkan
pengetahuan dan juga dalam menjalani
praktek  profesi  Psikolog. Sarana

prasarana juga sangat mendukung
program pembelajaran sehingga saya
dapat menyelesalkan studi dengan tepat
waktu.
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Menjunjung tinggi nilai-nilai keagamaan dan
kemanusiaan.

Menghormati keanekaragaman agama, kepercayaan
dan budaya.

Memberikan kontribusi untuk meningkatkan kualitas
kehidupan masyarakat, bangsa dan Negara.

Memiliki kepekaan dan kepedulian sosial di
lingkungan sekitarnya.

Mematuhi hukum yang berlaku dan disiplin dalam
kehidupan sosial bernegara.

Memiliki tingkat kejujuran dan tingkat integritas
akademik yang tinggi dalam menghasilkan karya yang
original, teruji pada tingkat nasional dan internasional.

Mampu mengambil keputusan manajerial sesuai
dengan nilai-nilai etika.

Memiliki tanggung jawab kerja di bidang keahliannya
secara mandiri.

Mampu melakukan penelitian yang berkualitas dengan

o MAGISTER TEKNIK SIPIL
» MAGISTERILMUKOMUNIKASI
B + MAGISTER AKUNTANSI

menggunakan teori dan metode empiris yang
terbarukan  sehingga menghasilkan rumusan
Terdapat beberapa pilihan karir bagi lulusan. permasalahan manajemen.

. Memiliki kemampuan dalam mengembangkan konsep

e Peneliti dan Pembuat Kebijakan di bidang manajemen ' ’
teori manajemen terbaru.

e Akademisi
e Konsultan

e Profesional Manajemen di bidang Finance, Accounting,

Marketing dan Human Resources. .
Manajemen Keuangan

Manajemen Pemasaran
- . Manajemen Sumber Daya Manusia
- . Manajemen Akuntansi




KURIKULUM

No
1.

No

Semester |

Filsafat llmu
Philosophy of Science

Metodologi Penelitian Lanjutan
Advanced Research Method

Ekonometrika
Econometrics

Teori Manajemen Lanjutan

Advanced Management Theory

Teori Ekonomi Lanjutan

Advanced Economic Theory
Total

Semester Il

Konsentrasi: Manajemen Keuangan

Teori Keuangan
Financial Theory

Seminar Investasi, Model Portofolio dan
Keuangan

Investment, Portfolio Model & Finance
Seminar

Total
Konsentrasi : Manajemen Pemasaran

Teknik Multivariate dalam Marketing
Multivariate Technique in Marketing

Seminar Marketing International &
Perilaku Konsumen

International Marketing & Consumer
Behavior Seminar

Total
Konsentrasi : Manajemen SDM

Pendekatan Perilaku terhadap Pengambilan
Keputusan & Negosiasi

Behavioral Approach on Decision Making &
Negotiation

10

SKS

Seminar PerubahanTeknologi & Evolusi
Organisasi

Organization Changes in Technology &
Evolution Seminar

Total

Konsentrasi : Manajemen Akuntansi

Teori & Riset Akuntansi Keu/Pasar Modal
Capital Market and Financial Accounting
Theory & Research

Seminar Akuntansi Manajemen
Management Accounting Seminar

Total

Semester I

Proposal Disertasi
Dissertation Proposal

Total

Semester IV

Seminar Hasil Penelitian
Dissertation Seminar

Total
Semester V

SidangTertutup Disertasi
Dissertation Closed Seminar

Total

Semester Vi

SidangTerbuka / Promosi Disertasi
Dissertation Promotion

Total

Total Keseluruhan

DOSEN PENGAIJAR :

Prof. Dr. Ir.Yudi Julius, MBA.

Prof. Dr. Hamdy Hady, DEA.

Prof. Dr. Ir. Bambang Juanda, MS.

Prof. Dr. Ir. Anoesyirwan Moeins, M.Sc., M.M.
Prof. Dr. Imam Ghozali, M.Com., Ak.

Prof. Dr. EduardusTandelilin, MBA.

Prof. Dr. Ismuhadijar, S.E., M.M.

NoopwN -

8. Prof. Dr. Johnny Jermias, M.Acc., Ak.

9. Prof. Dr. Jogiyanto Hartono, MBA.

10. Dr. Ir. Waseso Segoro, M.M.

1. Dr. Nuzulul Hidayati, S.E., M.M., Ak, CA.
12. Dr. Lugman Hakim, S.E., M.M.

13. Dr.Togi Parulian Purba, M.M.

14. Dr. Stefanus Wiji Suratno, S.E., M.M.

MAGISTER MANAJEMEN (S-2)

KOMPETENSI LULUSAN :

Mampu mengembangkan pengetahuan, teknologi, dan
atau seni di dalam bidang keilmuannya atau praktek
profesionalnya melalui riset, hingga menghasilkan karya
inovatif dan teruji. Mampu memecahkan permasalahan
sains, teknologi, dan atau seni di dalam bidang
keilmuannya melalui pendekatan intern atau
multidispliner. Mampu mengelola riset dan
mengembangkan yang bermanfaat bagi masyarakat dan
keilmuan, serta mampu mendapatkan pengakuan nasional
maupun internasional.

KELOMPOK PEMINAT /
IKONSENTRASI :

1. Manajemen Keuangan

2. Manajemen Pemasaran

3. Manajemen Sumber Daya Manusia
4. Akuntansi Keuangan Manajemen

PELUANG KERJA LULUSAN :

Peluang kerja untuk lulusan Magister Manajemen sangat
luas, baik di sektor swasta yang meliputi berbagai
perusahaan maupun organisasi nirlaba maupun di
berbagai instansi pemerintah maupun BUMD dan BUMN.
Lulusan Magister Manajemen juga dapat menjadi tenaga
peneliti dan konsultasi di berbagai lembaga penelitian dan
lembaga swadaya masyarakat yang bergerak dalam
pengembangan bisnis, serta dapat menjadi tenaga
pendidik di berbagai lembaga pendidikan tinggi yang
menyebarkan pengetahuan ekonomi.
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KURIKULUM DOSEN PENGAJAR :

[ e L TR
1. Prof. Dr. Ir. Nandan Limakrisna, M.M. 7. Indro Bachtiar, S.E., MA., Ph.D.
. No Semester | SKS Konsentrasi Manajemen SDM 2. Prof. Dr. Dermawan Syahrial, M.M. 8. Dr. Ir. Eka Rahmat Kabul, M.Si.
i 3. Dr. Marhalinda, S.E., M.M. 9. Dr. Ir.Yuli Zain, M.M.

1. Manajemen Keuangan 8 ' I\S/ItSDtM 'Stﬁ P R M 4. Dr. Ir.Wihelmus Hary Susilo, M.M 10. Dr. Irsan Ashari Saleh
Financial Management rategic L.lman eso:ljrc.e -anagemen ! r. Ir. . i .e mus ary. usilo, M.M. . Dr. . ;

2. Manajemen Pemasaran, Nilai dan Digital 3 2. Kompetensi & Evaluasi Kinerja SDM B 5. Dr DVV-I Sihono Raharjo, S.E., M.M. 1. Dr. Mr_a\ya SYafnar_la Efendi, M.M.
Marketing, Value and Digitalize II;_IR.ICor:_rpetence and Performance 6. Dr. Farida, S.E., M.M. 12. Dr. Sri Kurniawati, S.E., M.M.
Management pLation

3 Manajemen SDM 3 3. Budaya Organisasi 3
Human Resource Management Olgr el G

4. Akuntansi Keuangan Manajemen 3 Tgtal :

Financial Management/ Accounting Konsentrasi Manajemen Keuangan

5. Kapabilitas Manajemen Produksi/ 3 1. Analisis Investasi & Manajemen Resiko 3
Operasi Investment and Risk Management
Production/ Operational Management Analysis
Capabilities 2.  Keuangan Internasional 3

6. Sistem Informasi Manajemen / 2 International Finance
Management Information System 3. Institusi Depositori & Pasar Modal 3

Total 17 Depository & Capital Market Institusion
. x Total 9
No Semester Il SKS
Konsentrasi Akuntansi Keuangan

1. Ekonomi Manajerial 2 Manajemen
Managerial Ec:‘c.)nom-y _ 1. Perencanaan & peng. Mnj 3

2. Metc_)de Penelitian Bisnis 2 Management Planning and Control
Busm.ess Research Method 2.  Sistem informasi akuntansi 3

3. Manajemen Strategik 2 Accounting Information System
Strategic Management 3.  System mnj. Biaya/ aktivitas 3

4. Entrepreneur, inovasi dan ekonomi 2 Cost/ Activity Management System
kreatif Total 9

Distinctive entrepreneurship and
innovation and economic- creative

Total 3 No Semester Hi
- 1. Tesis
Konsentrasi Pemasaran .
1. Pemasaran Strategik 3 Total 6
Strategic Marketing
2. Pemasaran Internasional 3 Total Keseluruhan 40

International Marketing

PN
i i M g EE AN R
3. Riset Pemasaran 3 - | jild LArapde  jmpen
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Marketing Research
Total 9
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Penyelenggaraan Program Pendidikan Doktor didasarkan
pada upaya pemenuhan kebutuhan tenaga berkualifikasi
Doktor dalam bidang psikologi. Program Pendidikan
Doktor Psikologi adalah menghasilkan Doktor Psikologi
dengan gelar Doktor (Dr) yang mampu mengembangkan
konsep baru dalam bidang psikologi, melaksanakan dan
mengorganisasikan serta memimpin program penelitian,
kemampuan bekerja secara interdisipliner dan
multidisipliner mengembangkan konsep-konsep dan
model-model baru yang dapat diimplementasikan secara
kontekstual dan fungsional dalam meningkatkan
kesejahteraan umat manusia dan menjunjung tinggi etika
keilmuan.

IKOMPETENSI LULUSAN :

1.

4,

Memiliki kompetensi keilmuan yaitu menguasai
teori, model, pendekatan dan riset dalam bidang
psikologi, analisa secara komparatif dan aplikasinya
dalam konteks pemberdayaan sumber daya manusia.

Memiliki kompetensi peneliti yaitu menguasai
metodologi  penelitian, model-model rancangan
penelitian, aplikasi metodologi dan model secara
terintegrasi yang sesuai dengan kaidah masyarakat
ilmiah sehingga mampu menguji keabsahan teori dan
pengembangan ilmu yang melahirkan karya inovatif,
original dan teruiji.

Memiliki kompetensi pendidik yaitu menguasai
metodologi dan model-model pembelajaran yang
berbasis teknologi informasi sehingga mampu
mengoptimalkan proses pembelajaran.

Memiliki kompetensi konsultan yaitu penguasaan
dan aplikasi model-model pengembangan sumber
daya manusia yang berbasis psikologi.

Memiliki kompetensi personal yaitu kemampuan
pengembangan diri dalam wupaya pembentukan
integritas intelektual.

PELUANG KERJA LULUSAN :

1.

Bekerja sebagai ilmuwan psikologi

2. Pendidik dalam bidang psikologi
3. Konsultan

KURIKULUM

1.

Semester |

Filsafat lImu*
Metodologi Penelitian Kuantitatif
Metodologi Penelitian Kualitatif
Paradigma, Konsep danTeori Psikologi
Total
Semester Il
Psikologi Lintas Budaya

(Indegenous Psychology)

Telaah Literatur dan Metaanalisis
Psikologi Pendidikan

Telaah Literatur dan Metaanalisis
Psikologi Industri & Organisasi

Telaah Literatur dan Metaanalisis
Psikologi Klinis
Telaah Literatur dan Metaanalisis
Psikologi Sosial

Penulisan Karya limiah dan Publikasi*
Total

Semester HI

Analisis Multivariat

Analisis Data Kualitatif

Ujian Proposal Disertasi
Total

Semester IV
Ujian Hasil Penelitian Disertasi
Total
Semester V

Ujian Pra Promosi (Tertutup)
Total

SKS

SKS

D NN NN

SKS

SKS

10

No Semester Vi SKS

1. Ujian Promosi (Terbuka) 8
Total 8

Total Keseluruhan 46

DOSEN PENGAJAR :

Prof. Dr.Tri Ratna Murti, M.M., Psikolog
Prof. Dr. Asmadi Alsa, SU., Psikolog

Dr. Wazar Pulungan M.Psi., Psikolog

Dr. Ahmad Zubaidi, M.Psi., Psikolog

Dr. | Nyoman Surna, M.Psi.

Dr. Anizar Rahayu, M.Si., Psikolog

Dr. KunconoTeguhYunanto, S.Psi., M.M.

N o oA WD

KERJASAMA YANG TERJALIN
ANTARA FAKULTAS PSIKOLOGI
UPI Y.A.l DENGAN :

Ikatan Psikologi Klinis (IPK) Jakarta
PuskesmasTebet

Puskesmas Matraman

RS. Jiwa Mardjuki Mahdi Bogor
RS. Jiwa Duren Sawit

RS. Jiwa Grogol

RS. Gatot Subroto

SLB Zinnia
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MAGISTER PSIKOLOGI (S-2)

Kompetensi keluaran yang diharapkan adalah menghasilkan
Magister dalam bidang Psikologi yang memiliki integritas
intelektual yang dicirikan oleh penguasaan substansi
keilmuan yang kuat, mampu melaksanakan penelitian,
mampu bekerja sama secara interdisipliner.

KOMPETENSI LULUSAN :

Mampu mengembangkan pengetahuan, metodologi
melalui riset sehingga menghasilkan karya inovatif yang
teruji.

Mampu menggunakan pendekatan Psikologi untuk
menyelesaikan permasalahan manusia sesuai kode etik
psikologi Indonesia.

Mampu berkontribusi dalam merencanakan peta riset
dalam bidang psikologi, mampu merancang,
melaksanakan dan menyusun laporan penelitian tingkat
lanjut serta mempublikasikannya pada forum nasional
atau internasional, mentransfer/ mengembangkan
kajian psikologi untuk kepentingan masyarakat luas
maupun akademis.

PELUANG KERJA LULUSAN :

N o o p w N

Penelitian

Konsultan

Pengembangan Komunitas Sosial

Perancang Pembangunan dan Pengembangan SDM
Konselor

Pendidik

Pelaku Usaha Mandiri

KURIKULUM
No Semester | SKS
1. Filsafat [Imu 2
2. Teori - teori Psikologi 2
3. Metodologi Penelitian Kuantitatif 2
4. Metodologi Penelitian Kualitatif 2
5. Psikologi Lintas Budaya 2
6. Psikometri 2
7. Kode Etik 2
Total 14
No Semester Il SKS
Konsentrasi: Psikologi Industri dan
Organisasi (P1O)
1. Penyusunan dan Pengembangan 2
Instrumen Psikologi
2. Psikologi Sumber Daya Manusia 2
3. Kepemimpinan 2
4, Manajemen Kinerja 2
5. Pelatihan & Pengembangan Organisasi 2
6. Psikologi Konsumen 2
Total 12
Konsentrasi: Psikologi Pendidikan (PP)
1. Penyusunan dan Pengembangan 2
Instrumen Psikologi
2. Filsafat Pendidikan 2
3. Aliran Psikologi & Terapan dalam 2
Pendidikan
4, Teori & Model Pembelajaran 2
5. Keberbakatan & Pengembangan 2
Kreativitas
6. Konseling Pendidikan 2
Total 12

No Semester Il SKS

Konsentrasi: Psikologi Industri dan
Organisasi (P10)

Analisis Multivariat

2. Organisasi & Komunikasi Bisnis Lintas
Budaya
3. Penulisan Karya limiah & Publikasi
4. Seminar PenulisanTesis
5. Tesis
Total

Konsentrasi: Psikologi Pendidikan (PP)

Analisis Multivariat

Analisis Perilaku & Intervensi Pendidikan
Penulisan Karya limiah & Publikasi
Seminar PenulisanTesis

Tesis

oA WN -~

Total

Total Keseluruhan

DOSEN PENGAJAIR:

Prof. Dr. Agus Djoko Santoso, SU.
Dr. Phil Idhamsyah Eka Putra, M.Si.
Dr. Usman Effendi, M.M.

Dr. Lily Mayawati, M.Si.

Dr. Nurhidayah, M.Si.

Dr. Selviana, M.Si., M.Psi.

Dr. Hendarti Permono, M.Si.

Dr. Dina Diana Lucia, M.Si.

© N oo A~ 0D




MAGISTER RPSIKOLOGI PROFESI (S-2)

Program Studi Magister Psikologi Profesi (PSMPP) tersebut
akan menghasilkan lulusan dengan kualifikasi :

KKOMPETENSI LULUSAN :

1.

Magister Psikologi Profesi (S-2) dengan gelar M.Psi,
Psikolog.

Menguasai prinsip-prinsip psikodiagnostika dan intervensi
psikologik.

Mampu melakukan assesment psikologi dan intervensi
psikologi.

Mampu melakukan penelitian ilmiah secara mandiri
sehingga dapat menerapkan teknik-teknik assessment dan
mempergunakan alat-alat psikodiagnostik untuk assesment
secara tepat dan profesional.

Menghayati dan mengamalkan Kode Etik Psikologi dalam
melakukan pelayanan psikologis bagi masyarakat.

Psikologi Profesi Bidang Kekhususan Psikologi
Industri dan Organisasi (PIO = Industrial and
Organizational Psychologist)

1. Memiliki kemampuan sebagai Assessor dalam bidang
PIO, baik untuk jabatan, persyaratan pekerjaan,
karakteristik individu melalui tes psikologi, wawancara
dan work sample dan cara lain untuk seleksi individu
sesuai dengan persyaratan pekerjaan.

2. Memiliki kemampuan sebagai Trainer dalam bidang
PIO sehingga mampu merencanakan, melaksanakan
dan mengevaluasi serta mengembangkan berbagai
jenis pelatihan atau menjadi pelatih (trainer) dengan
melakukan analisis kebutuhan penelitian, merancang
program pelatihan, melakukan transfer of training serta
mengevaluasi program pelatihan.

3. Memiliki pengetahuan dan keterampilan dasar sebagai
Konsultan dalam bidang PIO melalui HRD, stake holder,
legal system, serikat pekerja, organizational supplier
dan consumer/client groups.

Psikologi Profesi Bidang Kekhususan Psikologi
Klinik Dewasa (PKD) :

1. Memiliki kemampuan sebagai Assesor dalam bidang
Klinis dengan menguasai keterampilan dalam
menggunakan instrumen psikodiagnostik klinis serta
teknik observasi dan interview serta menganalisis
kasus-kasus klinis untuk memahami
pasien/klien secara tepat dan akurat, baik untuk
klien/pasien dewasa, remaja maupun anak.

perilaku

2. Memiliki kemampuan sebagai konselor dan Terapis

dalam bidang Psikologi klinis, sehingga mampu
melakukan intervensi klinis melalui konseling.
Psikoterapi dan terapi psikologis lainnya, baik untuk
klien/pasien dewasa, remaja dan anak.

3. Memiliki kemampuan sebagai Trainer dalam bidang

psikologi klinis, sehingga mampu merancang,
melaksanakan, mengevaluasi serta mengembangkan
berbagai pelatihan.

4. Mampu merancang dan melaksanakan penelitian yang

bersifat lapangan dalam pengembangan berbagai
pelatihan.

5. Mampu menulis karya-karya ilmiah dan hasil-hasil
penelitian dalam bidang psikologi klinis.

Psikologi Profesi Bidang Kekhususan Psikologi
Pendidikan (PP) :

1. Memiliki kemampuan sebagai Assesor dalam bidang
Pendidikan dengan menguasai keterampilan dalam
menggunakan instrumen psikodiagnostik pendidikan
serta teknik observasi dan interview maupun

pendidikan untuk
memahami perilaku anak didik/klien secara tepat dan
akurat sehingga dapat mengatasi
permasalahan pendidikan maupun menempatkan anak
didik sesuai dengan bakat, minat dan kemampuannya
dalam program atau jurusan pendidikan tertentu.

menganalisis kasus-kasus

membantu

2. Memiliki kemampuan sebagai Konselor dalam bidang
Psikologi Pendidikan, sehingga mampu merancang
dan melaksanakan konseling dan melaksanakan tindak
lanjutnya baik untuk anak-anak sekolah umum maupun
sekolah luar biasa.

3. Memiliki kemampuan sebagai Trainer dalam bidang
Psikologi Pendidikan, sehingga mampu merancang,
melaksanakan, mengevaluasi serta mengembangkan

berbagai pelatihan dalam bidang psikologi pendidikan.

4. Mampu merancang dan melaksanakan penelitian yang
bersifat lapangan dalam pengembangan pelayanan
psikologi pendidikan.

5. Mampu menulis dan mempublikasikan karya-karya
ilmiah dan hasil-hasil penelitian dalam bidang psikologi
pendidikan termasuk psikologi perkembangan (anak
dan remaja).

PELUANG KERJA LULUSAN :

Lulusan Pendidikan Magister Psikologi Profesi dapat
bekerja sebagai : psikolog, konsultan, peneliti, pendidik,
manajer (planner, designer, organizer, evaluator, mediator),
dan pelaku usaha mandiri (biro jasa psikologi).

DOSEN PENGAJAR :

Prof. Dr. Suprapti S. Markam, Psikolog

Dr. Erdina Indrawati, M.Si., Psikolog

Dr. Rilla Sovitriana, M.Si., Psikolog

Dr. Anastasia Sri Maryatmi, M.Psi., Psikolog
Dr. Gede Umbaran, M.M., Psikolog

Dr. Lies Setiawati, SU., Psikolog

Dr. Mori Vurqaniati, M.Psi., Psikolog

© N o ok~ Wb =

Dr. Frida Medina Hayuputri, M.Psi., Psikolog

KURIKULUM

No Semester | SKS

1 Filsafat lImu

2 Metodologi Penelitian Kualitatif

3. Metodologi Penelitian Kuantitatif*

4, Statistika Lanjut*®

5 Pengembangan Alat Ukur Psikologi*

6 Psikologi Ulayat / Indegenous Psychology
7. Kode Etik Psikologi

Total 14

No Semester li SKS

N NN DNNMNDNDNDN

Konsentrasi: Psikologi Industri dan
Organisasi (PIO)

1. Praktek Observasi & Wawancara Praktek 5
Psikodiagnostika




KURIKULUM

No

2.

Semester I

Praktek Intervensi (MSDM, Perilaku
Konsumen, Perilaku Organisasi)

Pendalaman Materi : (Pembekalan PKPP

Mayoring PIO

a. Manajemen Sumber Daya Manusia
(MSDM), Analisis Jabatan,
Rekrutmen dan Seleksi, Analisis
Kompetensi, Pelatihan dan
Pengembangan, Penilaian Kinerja,
Konseling Kerja, Hubungan Industrial,
Assessment Center.

b. Psikologi Organisasi : Desain dan
Struktur Organisasi, Pengembangan
Organisasi, Perubahan Organisasi,
Iklim Organisasi, Budaya Organisasi,
Motivasi, Kepemimpinan.

c. Psikologi Konsumen: Analisis Perilaku
Konsumen, Pengambilan Keputusan
Konsumen, Segmentasi Pasar,
Analisis Gaya Hidup, Survey
Konsumen.

Praktek Kerja Psikologi Profesi (PKPP)

Spesialisasi Mayor PIO 1: Industri

Spesialisasi Mayor PIO 2 : Organisasi

Total
Konsentrasi: Psikologi Pendidikan (PP)

Praktek Observasi & Wawancara

Praktek Psikodiagnostika

Praktek Intervensi (Konseling Kelompok,

Terapi Bermain, Konseling Keluarga)

Pendalaman Materi : (Pembekalan PKPP

Mayoring Pendidikan

a. Sistem Penyelenggaraan Pendidikan

b. Orientasi PAUD, SD, SMP, SMA,SMK
dan PT.

c. Masalah Psikologi dalam Pendidikan :
Guru, Peserta Didik, Kesulitan Belajar,
Disiplin Sekolah, Phobia Sekolah,
Burnout Sekolah.

SKS

A~ O

22

4.

No

Praktek Kerja Psikologi Profesi (PKPP)

Spesialisasi Mayor Pendidikan 1 : Individual

5

Spesialisasi Mayor pendidikan 2 : Kelompok 5

dan sistem
Total

Konsentrasi: Psikologi Klinis Dewasa
(PKD)

Total Praktek Observasi & Wawancara
Praktek Psikodiagnostika.

Praktek Intervensi (Psikoterapi, Konseling

Psikologi, CBT, TerapiTingkah Laku,

Terapi Keluarga, Terapi Kelompok, Terapi

Lingkungan, Terapi Suportif)

Pendalaman Materi : (Pembekalan PKPP

Mayoring Psikologi Klinis Dewasa

a. Sistem Pelayanan Gangguan Jiwa

b. Klasifikasi Gangguan Jiwa

c. Pendekatan, Metode, Teknik dalam
Asesmen Diagnostik Gangguan Jiwa

d. Metode danTeknik Rehabilitasi
(Gangguan Jiwa, Ketergantungan
NAPZA, HIV, AIDS)

e. Upaya Peningkatan dan
Pencegahan Gangguan Jiwa

Praktek Kerja Psikologi Profesi (PKPP)
Spesialisasi Mayor Klinis 1 : Individual
Spesialisasi Mayor klinis 2 : Kelompok dan
komunitas

Total

Semester Hi

Konsentrasi: Psikologi Industri dan
Organisasi (PIO)

Pembekalan Praktek Minoring (Asesmen,
Intervensi dan Evaluasi)

Praktek Kerja Psikologi Profesi (PKPP)
Total

22

3

4

5

22

SKS

1

Konsentrasi: Psikologi Pendidikan (PP)

Pembekalan Praktek Minoring (Asesmen,
Intervensi dan Evaluasi)

Praktek Kerja Psikologi Profesi (PKPP)
Total

Konsentrasi: Psikologi Klinis
Dewasa (PKD)

Pembekalan Praktek Minoring (Asesmen,
Intervensi dan Evaluasi)

Praktek Kerja Psikologi Profesi (PKPP)
Total

Semester IV

Tesis

Total

Total Keseluruhan




Berbagai perubahan paradigmatik saat ini menuntut
kemampuan penguasaan ilmu komunikasi tidak hanya pada
perspektif tunggal namun harus lebih komprehensif. Program
Magister llmu Komunikasi UPIY.Al telah merancang
kurikulum berbasis KKNI yang komprehensif dengan
pendalaman materi, kemampuan wawasan filosofis dan
metodologis bidang llmu Komunikasi dalam paradigma
positivistik, post positivistic, konstruksionis maupun
paradigma kritis. Sehingga mahasiswa memiliki pengetahuan
berdasar perspektif keilmuan yang beragam untuk mengkritisi
serta mengembangkan teori-teori komunikasi khususnya
dalam konteks sosial-budaya Indonesia.

PEMINATAN :

Komunikasi Bisnis
Komunikasi Politik

KOMPETENSI LULUSAN :

Kompetensi yang diharapkan  dimiliki oleh Lulusan
Program Studi Magister llImu Komunikasi UPIY.A.l adalah
sebagai berikut :

1. Kemampuan untuk menghasilkan rancangan kegiatan
komunikasi yang memenuhi kaidah perencanaan
komunikasi termasuk etika komunikasi.

2. Menguasai teknologi informasi dan
memanfaatkan kemajuan teknologi informasi.

mampu

3. Memiliki kemampuan kepemimpinan dan manajerial
(leadership and managerial skills).

4. Memiliki kemampuan berwirausaha (entrepreneurial skills).

5. Memiliki kemampuan mengembangkan jaringan
(networking).

PROFIL LULUSAN DAN PROFESI :

Lulusan Program Studi Magister llmu Komunikasi UPIYAI
diharapkan mampu mengembangkan diri dan siap bekerja
sama di semua level kelompok maupun organisasi.

1. Kualifikasi lulusan Program Magister lImu Komunikasi
UPIY.A.l bidang Komunikasi Bisnis adalah:

a. Memiliki kkmampuan dalam membuat rancangan
di bidang komunikasi bisnis.

b. Mampu menyusun strategi komunikasi pemasaran.

¢. Memiliki keahlian praktis di bidang komunikasi bisnis

d. Memiliki kemampuan membuat analisis strategi
komunikasi bisnis.

e. Memiliki kemampuan mengelola media untuk
kepentingan komunikasi bisnis.

2. Kualifikasi lulusan Program Magister lImu Komunikasi UPI

Y.A.l| Komunikasi Politik :

a. Memiliki kemampuan membuat rancangan untuk
komunikasi politik.

b. Mampu membuat strategi komunikasi untuk pencitraan
pada lembaga baik level individu maupun organisasi.

¢. Mampu mengambil keputusan dan memilih media
untuk menciptakan opini publik.

d. Memiliki keahlian praktis di bidang komunikasi politik.

e. Mampu melakukan penelitian dan merencanakan
strategi komunikasi politik.

Profesi yang bisa dimasuki para lulusan Program Studi
Magister limu Komunikasi antara lain:

Pelaku bisnis

Public Relations

Wartawan

Pembuat content media

Pengamat Politik

Dosen

Peneliti

@ "0 o0 g

DOSEN PENGAJAR :

©O N ORA DN =

Prof. Dr. Anwar Arifin

Prof. Dr. Ibonu Hamad

Dr. Syarifuddin Gassing, M.Si.

Dr. SusiYuniarti, M.Si.

Dr. llonaVO Situmeang, S.lk., M.Si.
Dr. Lidia Djuhardi, M.Si.

Dr. Sri Desti Purwaningsih, M.Si.
Dr. Siti Komsiah, S.Ip., M.Si.

KURIKULUM
[ —— ]
No Semester | SKS
Filsafat danTeori Komunikasi 3
2. Sistem Komunikasi Indonesia 3
Kontemporer
MPK Kuantitatif 3
Kapita Selekta Masalah Komunikasi 3
5. Perencanaan & Strategi Komunikasi 3
Total 15
No Semester Il SKS
1. MPK Kualitatif 3
2. SeminarTeknologi Komunikasi Digital 3
Total 6
Konsentrasi: Komunikasi Bisnis
1. Komunikasi PemasaranTerpadu 3
2. Paradigma Baru Public Relations 3
3. Komunikasi Manajemen Krisis 3
Total 9
Konsentrasi: Komunikasi Politik
1. Komunikasi Politik & Opini Publik 3
2. Media & Demokrasi Indonesia 3
3. Komunikasi pemasaran politik 3
Total 9
No Semester Il SKS
1. Seminar usulan Penelitian 1
2. Tesis 6
Total
Total Keseluruhan 37




MAGISTER TEKNIK SIPIK(SS).  —csregm—

Prof. Ir. Sri Astuti Indriyati, MS., Ph.D.
Dr. Ir. Dwi Dinariana, M.T.
Dr. Ir. Fitri Suryani, M.T.
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\ 1 A . -'l'flt"ﬂ ” f !.-'r f i ,,-""‘ 1 Metoqologi Penelitian dan sta-tistika 3 _ _
TR it ‘ﬂ;‘ & L5 2. Manajemen Proyek konstruksi 3 Dr. Ir. Hari Nugraha Nurjaman, M.T.
’ H 4 J;'// Ll X 3. Ekonomi teknik dan evaluasi proyek 3 Dr. Arman Jayady, S.T., M.T.
L e Fariae 4. Metode & Peralatan Konstruksi 3 Dr. Venus F Firdaus, M.T.
; : fif ' Total 12
1. Manajemen pembiayaan proyek 3 ‘H“'“l_ -
2. Manajemen Pengadaan 3 . 'U-tq__
3. Perencanaan & pengendalian proyek 3 .
4. Aspek hukum dan manajemen kontrak 3 -__h
Total 12 L
1. Manajemen kualitas dan resiko proyek 3
2. Rekayasa nilai konstruksi 3
3. Thesis 6
Total 12

Total Keseluruhan

|
|
1. Konsultan Manajemen Konstruksi 1. Mampu mengembangkan ide dan menganalisa | 4
2. Kontraktor / Developer kelayakan alternatif proyek (Project Alternatives
3. Konsultan Perencana / Pengawas Feasibility). i e
4. Konsultan Value Engineering (VE) 2. Mampu mengoptimasi rancangan proyek terkait . | I
5. Pendidikan / Penelitian dan Pengembangan (Litbang) manajemen : sumberdaya, waktu, biaya, mutu dan i =, — - .
resiko (Project Human Resources, Time, Cost, Quality = k o
and Risk Management). ’ Tukar Menukar Cinderamata

et

Bpk. Hari Nugraha Nurjaman :
(Universitas Persada Indonesia-YAI)
dengan 5
Bpk. Emir Mahmood Razak

" “ (MRT Corporation Malaysia)

- ™ IL\'. e
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3. Mampu melakukan analisa dan mempersiapkan
pengadaan atau pelelangan  proyek (Project
Procurement).

4. Mampu mengendalikan pelaksanaan proyek (Project
Tracking and Controlling).

5. Mampu mengkomunikasikan informasi kegiatan
proyek (Project Communication Management).
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Akuntansi adalah ‘"language of business" yang
menyediakan informasi kepada stakeholders akuntansi
dan dunia usaha merupakan dua bidang yang saling
bersinergi. Untuk menjawab kebutuhan dunia usaha
terhadap akuntansi, Program Studi Magister Akuntansi
STIEY.A.l menyiapkan lulusan yang berwawasan global,
kreatif, inovatif, memiliki integritas kepribadian yang
tinggi serta memiliki etika profesi dan profesional dalam
bidang akuntansi.

MAGISTER AKUNTANSI (S-2)

KOMPETENSI LULUSAN :

Program Studi ini menyiapkan lulusannya menjadi tenaga
manajerial yang mampu mengembangkan praktek
akuntansi secara profesional, inovatif dan beretika, dalam
Akuntansi Keuangan serta Akuntansi Pemerintah dan
Pengawasan Keuangan yang berbasis teknologi informasi
dan mampu menjadi problem solver melalui pendekatan
multidisipliner.

PEMINATAN :

1. Akuntansi Keuangan
2. Akuntansi Pemerintah dan Pengawas Keuangan

PELUANG KERJA LULUSAN :

Lulusan Program Studi mampu menduduki jabatan-jabatan
managerial pada berbagai jenis perusahaan seperti :

1. Perusahaan Jasa Keuangan dan Non Keuangan
2. Pemerintah Pusat dan Daerah

3. BUMN

4. Industri Manufaktur

KERJASAMA :

Ikatan Akuntan Indonesia

Certified Practising Accountans (CPA Australia)
University Selangor Malaysia

University Mara Sdn Bhd

Industri

Pemerintahan

BUMN

NoOOA®N -

KURIKULUM
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Konsentrasi: Akuntansi Keuangan

Manajemen Biaya

Analisis dan Interpretasi Laporan
Keuangan

Teknologi Informasi untuk Akuntansi
Perencanaan Pajak

Seminar Audit

Lingkungan Bisnis dan Hukum Bisnis

Total
Konsentrasi: Akuntansi Pemerintahan

Akuntansi Pemerintahan & Sektor Publik

Governance & Sistem Pengelolaan
Keuangan Negara

Sistem Akuntansi Pemerintahan
Teknologi Informasi untuk Akuntansi
Audit Keuangan Negara

Manajemen Penerimaan & Pengeluaran
Pemerintahan

Total

Konsentrasi: Akuntansi Keuangan

Manajemen Keuangan dan Pasar Modal
Good Corporate Governance
Etika Profesi Akuntansi
Manajemen Strategik
Statistik dan Metode Penelitian
Total

Konsentrasi: Akuntansi Pemerintahan

Seminar Pemeriksaan Internal
Pemerintah

Manajemen Strategik Sektor Publik
Manajemen Keuangan & Pasar Modal
Statistik dan Metode Penelitian

Total

w W
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Konsentrasi: Akuntansi Keuangan

1. Tesis 8
Total 8

Konsentrasi: Akuntansi Pemerintahan

1. Tesis 8
Total 8

Total Keseluruhan 36

DOSEN PENGAJAR :

©ONDOAWN -

Prof. Dr. Adji Suratman, Ak., CPMA, Asean CPA, CA.
Dr. Reschiwati, S.E., M.M., Ak., CA.

Hendri, S.E., MBA, Ph.D.

Dr. Wawan Subawan, M.M., Ak.

Dr. Amrizal Sutan Kayo, M.M., M.Ak., CFE., CfrA.
Dr. Choirul Anwar, MBA., MAFIS., CPA.

Dr. Hamilah, M.M., Ak.
Dr. Gusmiarni, M.M.

Dr. Aang Syahdina, M.M.




ALUR
P=NDAFTARAN

Hasil Test
Seleksi

Bayar Form

Pembayaran VA BCA Penyerahan Dokumen Surat Keterangan Lulus
& Pemberian NIM SK Kelulusan

Mahasiswa Pascasarjana

SELESAI

masing - masing

Usulan proposal penelitian untuk
Program Doktor (S3)

Syarat Pendaftaran

No. _KETERANGAN JUMLAH
1. | Foto copy ljazah S1/ S2 legalisir 3
"2. .I.:otocopy Transkrip Nilai S1/ S2 legalisir 3

3. | Fotocopy ldentitas Diri (KTP) 3

4, .I-:oto berwarna ukuran 2x3 dan 3x4 5

* Pendaftaran Online :
pmb.yai.ac.id

« Informasi Pendaftaran :

Call Center
Direct Call

: 0813 - 3601 7171
: 021 - 314 28 77




K=RINASNAMAN

INT=RNANASIONAL

Dengan era globalisasi, Program Pascasarjana LPT Y.A.l telah memiliki kerjasama Internasional
dengan berbagai Universitas dan institusi di dalam dan luar negeri serta menawarkan

program-program Internasional agar Anda siap menghadapi
tantangan global. Antara lain :

Hixsciazane s
[ T

@,’3 UEIVERSITAT
— KOBLEMZ - LANDALU

Algebra University College

Zegreb, Kroasia C

Hochschule Nordhausen
Nordhausen, Jerman

e

Universitat Koblenz Landau _,
E!
Koblenz, Jerman

Northern Arizona University
Arizona, Amerika Serikat

BCTETH FR
FTEL
LHIVERSITY

(8]

SIAS International University .

CPA c
Sidney, Australia

.ff_‘._ VICTORIA - -
. R UMIVERSITY . loeilie AbiclEr s |

Emilio Aguinaldo College
: o 5]
Manila, Filipina

San Beda College Alabang -
Manila, Filipina =

Xinzheng, Tiongkok

Emrem =

Kampus Salemba :
JI. Salemba Raya No. 7-9A * "
Jakarta Pusat (10440),

Telp :(021) 3149205,
(021) 3914075/76/81
Fax :(021) 3147910

Info YAI Campus :
ﬂ YAl.Campus u@YAI_Campus
@ @YAi_Campus E YAi Campus
i} 0822-5888-1972

- Kampus Diponegoro :

JI. Diponegoro No. 74
Jakarta Pusat (10430),
Telp :(021) 3926000

Fax :(021) 3914878

= Sekretariat Y.A.l 1972 :
JI. Proklamasi No. 84
Jakarta Pusat (10320),
Telp :(021) 3141329, 3101854
Fax :(021) 3140903



